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1.оБщиЕ положЕния

1.1. МунициП€lльное бюджетное общеобразовательное )чреждение
<ПогорелъскаЯ средняя общеобразовательная школa>) имени Героя 

-Советского

союза Н.и.черкасова Зубцовского муниципального округа Тверской области
(далее - <<Учреждение>>) является некоммерческой ор.u""iuцией, созданно й для
ре€LлизациИ предусмОтренных законодательством Российской Федерации
полномочий органов местного самоуправления в сфере образования на
территории Зубцовского муниципчшьного округа.

1.2. Настоящая редакция Устава является новой редакцией и принята в
связи с необходимостъю приведения учредительных документов Учреждения в
соответсТвие С действуЮщиМ законодательством Российской Федерации.

1,3' Учреждение осуществляет свою деятельность В соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом (о
некоммерческих организациях), Федеральным Законом (об образовании в
Российской Федер ации>>, соответствующими федералъными государственными
образовательными стандартами, Гражданa*", кодексом рФ, Бюджетным
кодексоМ рФ, законодательнымИ и инымИ норматиВно-правовыми актами
Российской Федерации, Тверской области, муниципаJIъными правовыми
актами, решенияМи органов, осуществляющих управление в сфере образования
всех уровней, настоящим Уставом.

|,4, Полное наименование Учреждения: муницип€lJIьное бюджетное
ОбrЦеОбР€IЗОВаТеЛЪНОе }П{Реждение <ПогЬрелъская среднrIя общеобразователъная
школа) именИ ГероЯ Советского Союза н.и. Черкасова Зубцовского
}п,ниципаJIьного округа Тверской области.
С окращенное наименоВание Учреждения : МБоУ <Погорельская СоШ).
оба наименования имеют равную юридическую силу.

1.5. Тип Учреждения: бюджетное
1,6, Тип образовательной организации: общеобразовательная

0рганизация
1.7. Вид: средняя общеобразователъная школа
1 . 8. Организационно-правовая форма: муниципаJIьное }л{реждение.1,9, В Учреждении создание и деятельность политических партий,

реjlигиозных организаций (объединений) не допускаются.
1,10.учредителем Учреждения является Зубцовский муниципалъный

оhруг Тверской области (далее - Учредитель).
ФункциИ И полномочиЯ УчредителЯ И собственника имущества

осущестВляет АдМинистраЦия Зубцовского муниципаJIъного округа (д-..
Учредитель).

ОтдеЛ образования Администрации Зубцовского муниципчtльного округа
(далее - Отдел образования, орган Учредителя) вправь осуществJuIтъ часть
фУЪКЦИЙ И ПОЛНОМОЧий Учредителя, в том числе-функции и полномочия
главного распоряДитеJUI бюджетных средстВ - в соответствии с
}fуниципаIIьными правовыми актами Зубцовского муницип€rльного округа.



на Отдел образования возлагается координация и контролъ задеятельностъю Учреждения (ведо*.r".""ъ. подчинение).
1,1 1, Собственником имущества Учрежде ,* '- ruпяется Зубцовскиймуниципалъный округ Тверской области. Функции и полномочия собственникаимущества Учреждения осуществляются в порядке, установленном

r#Нfi#Т"rЖ"#:аВОВЫМИ аКТаМи Зубцовского муницигI'JIъного округа и
1.12. Учреждение 

)государс,""""ойрегистра#:Ж::,.#::ff;,ъТJ#*J#ЖТ,;."#"L1;:

fr:lTH*#T#"J."#_#, o!.urn. Ф ед ерального казнач ей с тв а, пе ч атъ,
1,1з, Учрежде,""Ъ,""оает по своим обязательствам всем находящимся у}1;Ж##'.":.:ННХХНТ УПРаВлен""- 

"rу*еством, как закрепленным за
имущесТва, таК и приобРетенныМ за счеТ доходов, полученных от приносящейдоход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,закрепленного за Учреждением собственником этого имущества илиприобретенного Учрежjением за счет выделенных собственником имуществаУчреждения сред.r", u ,u**l недвижимого имущества.1,14, Собственник имущества Учреждения не несёт ответственностъ по
;g:il;l"ffiЧ"-;:'^Нff*оr]u "й.i.""., слJлаев, установленных
учреждение не отвечает по обязателъствам собственника имуществаУчреждения.

1,15, Собственник имущества Учреждения не имеет права на получениедоходов от осуществления Учрежле"";; ;;иносящей доход деятелъности иисполъзования закрепленного за Учрежд""".iп имущества.1,16, ОбразовательнаЯ деятелъНостъ, осуществляемая Учреждением,подлежит лицензированию в соответствии с законодателъством РоссийскойФедерациИ О лицензировании отдельных видов деятельности с )п{етом
;::r;:ff;Ъ^:;ХХХ",i'"""о Федералъным законом *оа образовйии в

1.17. НесоверШеннолетниМ обучающимся, в том числе в ,,ериодобуrения и во
помощи 

" 
.ооr'"'ИТаНИЯ 

В УЧРеЖДеНИИ, ГаРаНТИруется оказание медицинской
основе.,u"оuо".н;ххil"х.lё-lж""ff l##rъж:*::rшыji* j"x
гарантий бесплатного ок€tзания |ражданам медицинской помощи и наоснованИи договОра междУ Учреждением и медицинскоЙ организацией.1,18, Организ.ация o*purr", здоровъя обучающихся (зu исключениемоказани,I первичной медико-Ъu""ruр"ой помощи, прохождения периодических
L'#Jffihff}fi:* И ДИСПансеризации) в учрежден"",- о.у*ествJuIется

1,19, Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинскойорганизации помещение' соответствующее условиям и требованиям ДляосУществления медицинской деятелъности.



1.2о. ОрганизациrI питания в Учреждении осуществляется самостоятепьно,

В Учреждении предусмотрено помещение для шитания обучающихся (столовая),

а также дJIя хранения и приготовпения пищи,

1.2I. Юр"д".п""п"Й и фактический адрес Учреждения: t72зI0, Тверская

областъ, ЗубцЬвскиЙ муниципаJIьный округ, с. Погорелое Городище, УЛ, Ленина

д.27. ТелЪфон/ факс: 8 (4s262)з-з2,84. Официальный сайт Учреждения:

Ъttр,Z/ро gorei oemi. паrо d.ru. E-mail : ро goreloe soh@yandex.ru- i.iz. Юридический и фактЙческий адрес Учредителя: |,72зз2, Тверская

область, г. Зубцов, rrереулок имени Образцовад,lа,

2. IIРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 Учреждение осутт\ествляет свою деятельностъ в соответствии с

предметом и целями деятельности, определенными действующим

законодателъствоМ Российской Федерации, муниципапъными нормативными

правовыми актами и настоящим Уставом,
2.2 Учреждение создаеТ условия для ре€lJIизации гарантированного

гражданам Российской Федерации права на 11олучение общедоступного и

бесплатного начаJiъного общего, основного общего, среднего общего

образования.
2.З Предметом деятельности Учреждения является выпоJIнение работ и

оказание усJIуг для достижения целей деятельности Учреждения.

2,4 Учреждение обеспечивает в качестве основной цели своей

деятеJIъности образователъную деятельностъ по образовательным программам

начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования включая

адаптированные образователъные программы и программу восrrитания в рамках

муниципаJIъного задания, формируемого Учредителем,
2.5 Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет

следующие основные виды деятельности:
- реализация основных обrцеобразовательных программ начаJIьного общего

образования, включая адаптированные образовательные rrрограммы, рабочую

программу воспитания и каJIендарный тrлан воспитателъной программы;

- реыIизация основных общеобразователъных про|рамм основного общего

образования, включаЯ адаптирОванные образовательные программы, рабочую

программу воспит ания и каJIендарный план воспитатеJIъной пpo|paмMbi;

- реыIизация оснОвныХ общеобРазователъных программ среднего общего

образования, включая адаптированные образовательные программы, рабочую

программу воспит ания и календарный план воспитательной программы ;

- р еаJIизация программы про фессионаJIъного обучения ;

-реализация допо11нительных общеобразовательных обrцеразвивающих

программ детей и взросlrых.
2,6 Учреждение вправе сверх установленного муниципаJIьного задания, а

также В случаях, определенных федеральными законами, в пределах



\ J _ ]i{овленного муниципального задания выпоJIнятъ работы, оказывать услуги,

,-. _._t]СЯЩиеся к его основным видам деятелъности, для |раждан 
и юридических

"..''---ЗZПЛаТУинаоДинакоВыхприокаЗанииоДнихиТехжеУслУГУслоВиях.'[.,.:я.]ок определения указанной платы устанавливается соответствующим

. :, f,Ho*, осуществляюйм функчии и полномочия Учредителя, если иное не

= : i_]\ смотрено федералъным законом,

УчреждениеВПраВесВерхУстаноВленногоМУнициПшIЬногоЗаДания
.-."'-l]есТВляТь'пu'"У-образоватеЛЬнУЮДеяТеЛЬносТъПосЛеДУЮщиМ

"""-"Т"Т;;;Н#"Н:'ffi ;образовательные:9тr,:,::::лт::":|""##ж,
:__зй I{ взрослых (художественно - ЭСТеТИЧеСКаЯ' фИЗКУЛЬТУРНО- 

СПОРТИВНаЯ'

. _- ;i}lънО - педагоГическая, экоJIого - биологическая, кулътурологическая);

.ПроГраММапрофессио"-u"о.ообУrениясПрисВоениеМпрофессии
. :,r,торист - машинист сельскохозяйственного производства с присвоением

: . -:_-,ilфItкационного разряда- категории <<В>>, ((С>), ((Е),

}lчреждение вправе осуществлять иные виды деятелъности, в том числе

-:.:..t]СЯЩиеДохоДы,неяВЛяюЩиесяосноВныМиВиДаМиДеЯТеЛЬносТи,лишъ

= _ . _ о.lьку, посколъку это служит достижению целей, ради которых оно

- _ j -;НО. и соответствующие указанным 
целям, 

при условии, 
что такая

_: : _ е.-iЪНОСТЬ УКаЗаНа В УIРеДИТеЛЪНЫХ ДОКУМеНТаХ,

услуг, отвечающих цеJIям создания

-,. lв.-Iяются обуrающимися Учреждения,

2.8ПлатныеобразоватеJIъныеУсЛУГинемоryТбытьокаЗаныВЗа\lенIiВ
:;]'iкахосновнойобразовательнойд.",.п",,осТи'финансирУемойУчре:ttте..tеt't.

2.9ПлатныеДоПолниТеJIьныеобразователЬныеУсЛУГиокаЗыВзкrТся
lч:еддениеМВсооТВеТсТВиисФедералЬныМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ'нор\{аТ}iВп.-'.
. :]tsовыми актами aубra*ru Российской Федерации, муницIlп&lьн.-,"

_ ].эазования, договором, заключаемыМ междУ родителями (законньi1,1;:

-..,.,u"ителями)обУrающихсяиУчреждениеМ'ДоГоВораМис



ПРеПодавателями, оказывающими дополнительные образовательные услуги,
Прикzlзом по Учреждению об организации платных дополнительных
образовательных услуг.

2.|0 Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы
деятельности.

2.1| ,Щоходы УчреждениrI поступают в самостоятельное распоряжение
Учреждения и использ)aются им дJuI достижения целей, ради которых оно
создано, если иное не предусмотрено настоящим Уставом или
муниципапьными правовыми актами.

2.|2 Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства,
Пол}п{енные в результате пожертвований юридических и физических лиц, и
ПРиобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное
РаСПОРЯЖение Учреждения для достижения целеЙ, ради которых оно создано.

2.|З Учреждение выполняет муницип€lJIьное задание в соответствии с
Предусмотренным настоящим Уставом видами основной деятельности.
МУниципztпьное задание формируется учредителем и является обязательным.

2.|4 Учреждение не вправе отказатъся от выполнения муниципzшьного
задания.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Образовательная про|рамма - комплекс основных характеристик

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и
ОРГаниЗационно-педагогических условий, который представлен в виде
УЧебНОгО Плана, к€tлендарного учебного графика, рабочих программ учебных
ПРеДМетов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и
]\{еТодических матери€Lпов, а также в предусмотренных Федеральным законом
(Об образовании в Российской Федерации>> случаях в виде рабочей
ПРОГраМмы воспитания, капендарного плана воспитательной работы, форм
аттестации.

З.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельностъ в
СооТветствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

З.2. Образовательная деятельность Учреждения подлежит
ГОСУДарственноЙ аккредитации в слr{аях и порядке, установленных
законодательством кОб образовании в Российской Федерации)).

З.З. Образовательная деятельность в Учреждении осуrцествляется на
с Jедующих уровнях общего образов ания:

- нач€LгIьное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образование.
- профессионаJIьное обучение.
3.4. График работы Учреждения:
Учреждение работает в соответствии с каJIендарным учебнъiм графлlком.

Календарный 1^rебный график разрабатывается и утверждается УчрежленIlеi\{.
З.5. Режим работы учреждения:
Режим работы Учреждения регламентируется соответств}-юшим



локальныМ актом, принятыМ решением Педагогического Совета,
утверждённым директором и согласованным с профсоюзным комитетом.

з.6. Содержание общего образования в Учреждении определяется
образовательными про|раммами, разрабатываемыми, утверждаемыми и
реализуемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим
законодательством. Образовательные программы начаJIьного общего,
основного общего, среднего общего образования и профессионаJIьного
о бr"чения являются преемственными.

з.7. Образовательные про|раммы, в том числе адаптированные
OLiразовательные программы ре€Lлизуются Учреждением как самостоятельно,
lзК И посредствоМ сетевых фор, их реzLлизации. Пр" реализациис,бlазовательных программ Учреждение может использовать р€вличные,,1:эзовательные технологии, в том числе дистанционные образоъательные
_ -},но,lогии, дистанционное - электронное обучение. При реализации
_ ]:эзоваТельныХ программ Учреждением может .rр"r"rr"r"." форма
_ : _ ]нIlзации образовательной деятельности,
_ -_.lвзннOя на модульном принципе представления содержания
, ]:эзовательной программы и построения учебных планов, использовании
, _,]lветствующих образовательных технологий, а также семейное образование,
":.-, &орма пол)ления образования по образовательным программам, очное,
-: _ L,HOe обучение. !опускается обучение по индивидуаJIьному учебному плану,. .,]\1 числе ускоренное обуrение.

воспитание обучающихся при освоении ими основных
_ 1 lеобразовательных про|рамм, осуществляется на основе включаемых в
_:::iie образовательные программы рабочей программы воспитания и
]"-:,еН.]арного плана воспитательной работы. В разработке рабочих программ
: : J;IIIтаниЯ и к€шенДарныХ планоВ воспитательной работы имеют право
_:..:]Il\{aTb участие советЫ обучающихся советы родителей,
_ : .]ставительные органы обучающихся.

3,8. основные общеобразовательные программы начаJIьного общего
_ 1:,зования, включая рабочую программу воспитания и к€шендарный план
, J]IIтательной работы направлены на формирование личности обуrаюrrlегося,
::]зIlТие его индивидУ€tпьных способностей, положиТельной мотивации и
" 
llз_чltli в уrебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом,

_,:fВными навыками учебной деятельности, элементами теоретического
'1:,_1,1еНИЯ' простейшими навыками самоконТроля, культурой поведения и
l; -_il. основами личной гигиены и здорового образа жизни).

3,9. основные общеобразовательные программы общего образования,

' 
! _,_if чаЯ рабочуЮ про|рамМу воспитания и к€lJIендарный план воспитательной

:,iоты направлены на становление и формирование личности обуrаюшегося
_ -,,р\fирование нравственных убеждений, эстетического вкуса И здорового

:1:аза жизни, высокоЙ культурЫ межличНостногО и межэтнического обшения,
_ ]"lэJенИе основами наук, государСтвенныМ языкоМ Российской Федерации,
":зыкаМИ умственНого и физического труда, р€lзвитие скJIонностей, интересов,
; _. .r!,обности к соци€шьному самоопределению).



j.l0. основные обшдеобразовательные программы среднего общего

бtlразованlш включая рабочую программу воспитания и каlrендарный план

воспIlтательной работы, направлены на дальнейшее становление и

ёорrrIrрование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и

творческих способностей обучающегося, формирование навыков

сf,\lостоятельной учебной деятельности на основе индивидуаJIизации и

IрофессионаJIьноЙ ориентации содержания среднего общего образования,

nbrioro"ky обrIающегося к жизни в обществе, самостоятелъному хtизненному

зы б ор\,, продолжениЮ образова ния и нач€шу профессионаJIьной деятельности,

3. 1 1.щополнительные общеобразователъные программы направлены на

::]BIlTIie личности, создание условий для самоопределения и социаlrизации

'-i',чзюЩИхсянаосноВесоциокУлЬТУрных'ДУхоВно-нраВсТВенныхЦенНосТей
,,. .^эIlнятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах

-:..,-rВЁКз, семьи, общества и государства, формирование у обучаюшихся

-.;.ТВаПаТриоТиЗМа'гражДанстВенносТи,УВажениякПаМятиЗаЩИтникоВ
_ :чества и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку

:. -f, и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к

: ЬТ\рному наследию и традициям многонационаJIьного народа Российской

:. зрации, природе и окружающей среде,
j, 12. Формирование и развитие творческих способностей, удовлетворение

,:.-;IвIIдуаJIьных потребностей в интеллекту€tльном, нравственном и

_,l:;1ческом совершенствовании, формирование кулътуры здорового и

l:.]ilзсного образъ жизни, укрепление здоровъя, а также на организацию

:. _ Jtr.]ноГо времени. ,ЩополниЪельное образование детей обеспечивает их

:_:.llаЦию к жизни в обществе, профессион€Lльную ориентацию, а также

:: :з.l9ние и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности,

_ 'о.1нительные обrцеобразователъные программы для детей должны

1.1ТыВаТь возрастные и индивиду€lJIьные особенности детей.

3.13.в Учреждении образовательная деятельность осуществляется на

: - -,ком языке.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

::_.,ОНОЩ?.тельством Российской Федерации и настоящим уставом на основе

:.-...еТанияПринциПоВеДинонаЧаПияиколлеГиаГIьносТи.
4.2. Единоличным исполнитеJIьным органом Учреждения является

,1!ектор, к компетенции которого относится осуществление текушего

:-" _{оводства его деятельностью, в том числе:

- осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых

:i._L]B образователъной и иной деятельности Учреждения, предус}{отренной

_:.тояшIим Уставом;
- планирование

-..энирование и организация образовательной деятельности;

- контроль за деятельностью структурных подразделений, качество\1

,_-, r].r р аЗОВОтельноЙ деятельности, эффективностью работы Учреждения ;

и организация работы Учреждения, в то}{ чI,1сле



- органИзациЯ работЫ по испоЛнениЮ решений Учредитеrirя и Органа

}rчредителя, коллегиаJIьныХ органов управления Учреждения;

- организация работы по согласованию решений в порядке,

пр eJycMoTpeHHoM Уставом;
обеспечение прав участников образовательной деятельности в

}'чре;кдении;
4.2.|. ЩиректоР назначается на должность Учредителем на срок

по-]номочий до 2 лет.
4.2.2.,.Щиректор вправе:
- открывать JIицевые счета;
- утверждать план финансово-хозяйственной деятельности Учреrкдения,

.-.чётность об исполнении бюджета, бухгалтерскую, налоговую и иную

,.,чётность,
- заключать сделки и договоры гражданско-правового характера от имени

i ._;lе,t дения с учётом ограничений, установленных законодателъством

] :, ; с ilt"rской Федер ации;
-ПриниМаТЬлок€шЬныенорМаТИВныеакТыВПоряДке'ПреДУсМоТренноМ

_:.,тояшим Уставом;
- зачислять на обучение в Учреждение (его обособленные структурные

- _,-резf,еления);
- применJ{ть меры дисциплинарной и иной ответственности к работникам,

: rчётом ограничъний, установленных законодательством Российской

i,е:ерации;
- определять

J .:\ кт\rрных подразд

_ Jtrз.]знии и ликвидации филиалов и представительств;

- утверждать штатное расписание по согласованию с Учредителем в

- _: я.]ке, установленном муниципаJIьными правовыми актами Зубцовского

ii lципаIIьного округа;
- заключатъ, изменять условия и расторгать трудовые договоры с

: : i r-lтниками Учреждения;
- распределять должностные обязанности между работниками, в том

:,:..lе Jелегировать частъ своих полномочий работникам;
- принимать решения по иным вопросам, связанным с осушествлением

]::зоваiельной, На)л{ной, административной, финансово-эконоN{ической
_- ilе-lьностИ Учреждения, которые не составляют искJIючительнуто

: _ ],iпетенциЮ Учредителя, коллегиаJIьных органов управления Учре;кдения,

. _:е.]еJённую настоящим уставом.
1 .2.З .,Щиректор обязан :

- обеспечиватъ выполнение муниципа1rьного задания в полноN{ ооъеме,

_,1_1ЭнсоВ}.ю дисциплинУ и целевое исполъзование бюджетных средств, а таюке

,l - 
j-\ СРеДСТВ, ИМеЮЩИХ ЦеЛеВОе НаЗНаЧеНИе;

- обеспечивать ре€tлизацию в полном объеме образовательных програ\t\{,

. :,--,тветсТвие качества подготовки обуT ающихся установленным требованl,rяrt,

: _ -.тветствие применяемых форм, средств, методов обучения и BocпIlTaHIUI

структуру Учреждения, утверждать положения о

елениях Учреждения, за исключением принятия решений



возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностяN{,

интересам и потребностям обуrаюшихся;
- создавать безопасные условия обуr ениъ воспитания, присмотра и }хода

за обуIающимиСя, иХ содержаНия в сооТветствии с установленными HopMaN{I{,

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждени,{;

- создаватъ условия для охраны здоровъя обучающихся:|. включая

организацию питания, В соответствии с требованиями законодательства

- соблюдать права и свободы обучаюшдихся, родителеЙ (законнъЬ

представитепей) обучающихся, работников Учреждения;

- обеспеЧиватЬ своевреМеннуЮ выплатУ заработной платы работникаrt:

- обеспечивать реализацию прав работников на дополнитеJьное

профессионаJIьное образование по профилю деятелъности;

- обеспечиватъ сохранность, рационаJIъное и эффективное использованIlе

IrN1yЩесTBaУчpежДенияBцелях'ПpеДyсМoТpеннъIxнaсToящимУстaвoм;
- обесПечиватЬ исполнение правовыХ актов, законных решенI111

Учредителя и Отдела образования, предписаний государственных органов,

ос},шестВляющих управление В сфере .образования, 
государственнь1}

контролЬных И надзорнЫх органОв, решеНий комиссии по уреryлированI{к

сПороВМежДУ)л{астникаМиобразоватеЛЬныхотношений,коМиссItItГIс
тр},довыМ спорам; 

\/-,_л--,mапдrr I7 \/ттппномоченны\li
-оПераТиВноВЗаиМоДействоватьсУчредителемИУПоЛноМоЧенны\1

.lI1цами Учредителя по всем вопросам, указанным в настояшем Уставе I

возникаЮщиМ в процессе деятельности Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасностI{ тр}]э

прIlнимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил TexHIlKI

безопасности и требований qaдaр-"ного законодателъства по заците жIlзнIi ]

з ] оровья работников Учреждения;
-oбеспечиBaTЬBЬIПoЛнен;етpебoванийПoГpaжДaнскoйoбopoне

],,1 о бIrлизационноЙ подготовки;
_ согласовыватъ с учредителем график своего ежегодного отп\ск:

,, веJомлять о больничном;
- выпоJIНять иные функциИ в соотвеТствиИ с действУющими правовь1\{

:{IJ\lи.
4.2.4.ЩиректорнесёТоТВеТсТВенносТьВустанС)В.lСННС'

l jКОНОДателъство; Российской Федерации порядке за невыпо-]ненIlе li-

*еi{е.]Jlежащее выполнение функциЙ и задач Учреждения:

- за речшизациЮ не В полноМ объёме образовательных прогрз),1),1

.:,ответствии с уrебным планом;
.)tИЗнЬиЗДороВЬеобr{аЮЩихся'рабоТникоВУчрежДеНИЯ.
_ нарушение или незаконное ограничение права на образова:]l1

..:е]\-смотренных законодателъствоМ об образовании праВ iI сВ',1t\,:

_ ]i чаюrЦ ихся,роДителей (законнЫх представителей) обучаюlцихся;

- нецелеВое испоЛьзование бюджетНых средСтв, искажение фltнанс;,,

_ _-Jтности' утратУ документов, принятие бюджетных обязатеrьств "-,



ДОВеДёННых до него лимитов бюджетных обязательств, иные нарушения
бЮдЖетного законодательства Российской Федерации (в т.ч. принятие
обязательств сверх доведённых лимитов бюджетных обязателъств);

- организацию деятельности Учреждения, его бюджетную дисциплину,
сохранность и целевое использование переданных ему помещений и
имущества, документов, необходимых для работы;

- заключение и совершение сделок за пределами гражданской
ПРаВОсПособности Учреждения, а также за просроченную кредиторскуто
задолженность Учреждения;

- за совершение коррупционных правонарушений в соответствии с
з аконодательством Российской Федер ации.

4.2.5. В случае временного отсутствия !иректора) на период отпуска,
бОЛеЗни, командировки, !иректора по согласованию с Учредителем возлагает
I1СПолнение своих полномочий на одного из заместителей Щиректора
}'чреждения.

В случае невозможности принятия решения Щиректора о возложении
I1СПолНения своих полномочий на одного из заместителей ,Щиректора, ук€ванное
р ешение принимает Учредитель.

- нарушение требований к организации и осуществлению
t бр азовательной деятельности.

ЩИРектор также несёт ответственность за нарушение законодательства
Россrлйской Федерации при совершении крупных сделок, сделок с
ЗЭIlнТересованностью, сделок в отношении муниципапьного имущества,
ос\ шgglgлении закупок за счет средств бюджета бюджетной системы
Российской Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных
]зконодательством Российской Федерации.

4.2.5. ,Щиректор принимает решения в пределах своей компетенции
aJ}lосТоятельно, если иное не установлено настоящим Уставом, и действует от
,1\1ени Учреждения без доверенности.

ПРава и обязанности Щиректора, а также основания для прекращения
.р\.]овых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а
_:К/\е ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ В СООТВеТСТВИИ С МУНИЦИПZLIIЬНЫМИ ПРаВОВЫМИ
;:iТа\lи.

4,2.6. Граждане, претендующие на замещение должности Щиректора, а
. j:i,ne ЩиРектор в порядке, утверждаемом муниципапьными правовыN{и актами
j', бЦОВСКОГо муниципаlrьного округа, обязан ежегодно представлять сведения о
-зr]I1х Доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
-:i,Же О ДОХОДах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
:зоiн супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

4.2.7. Щиректор обязан принимать меры по недопушению любой
.aj\lожности возникновения конфликта интересов, а также обязан уведо}{ить в

- ]гя.]ке, определённом Учредителем в соответствии с нор]\fативны}{и
_:]ВоВыми актами Российской Федерации) о возникшем конфликте интересов
i:..ll о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.



4.З. В Учреждении формируются коллеги€tlrьные органы управлениrI, К

которым относятся Общее собрание работников Учреждения, ПедагогичеСКиЙ
совет, Управляющий совет, Совет старшекJIассников. КоллегиаПЬнЫе ОРГаНЫ

создаются и действуют в соответствии с действующим Уставом и
Положением, утвержденным в установленном Уставе порядком.

коллегиальные органы не обладают самостоятельным правом
выступления от имени Учреждения.

4.4. Общее собрание работников:
4.4.| Трудовой коллектив составляют все работники УчРеЖДеНИЯ,

\-п{аствующие своим трудом в реализации уставных Задач Учреждения.
Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляюТся ОбЩИМ

собранием работников.
4.4.2. Общее собрание работников собирается по мере надобности, нО Не

реже одного рi}за в год. Инициатором созыва Общего собрания рабОТНИКОВ
\Iожет быть Учредитель, директор или не менее одной трети рабОТНИКОВ
}Пчреждения.

4.4.З. Срок полномочий Общего собрания работников - неопределенНЫЙ
срок.

4.4.4. Работой Общего собрания работников безвозмездно руковоДиТ
lrзбранный из числа r{астников председатель. Протокол Общего СОбРаНИЯ

работников безвозмездно ведет избранный из числа )п{астников секретарЬ.
4.4.5. Решения Общего собрания работников принимаются на засеДанИИ.

Заседание правомочно, если в нем r{аствует не менее половины рабоТнИКОВ
}"чреждения. Решение

считается принятым, если за него проголосоваIIи более полоВиНЫ
прIlсутств}ющих. При равном количестве голосов решающим являеТся ГОЛОС

:lре.]седателя Общего собрания работников. Решения Общего собРаНИЯ

раб отников реЕLлизуются приказами директора Учреждения.
4.4.6.Организацию выполнениrI решений Общего собрания работниКОВ

ос\]цествлl{ет директор и ответственные лица, ук€lзанные В РеШеНИИ.
Резl.льтаты этой работы сообщаются членам Общего собрания рабОТНиКОВ На

i]OсJедующих его заседаниях.
4.4.7 . Компетенция Общего собрания работников :

- учет мнения при принятии локаJIьных нормативных актов Учреждения,
ззтрагивающие права и законные интересы работников Учреждения;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка УчрежДениrI;
- выдвижение представителей трудового коллектива дJuI у{астиrI В

Коrlиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке ПрОеКТа

iiс__I_-Iективного договора, которая создается для решения вопросов закJIючени'I,
ilз\{енения и дополнениrI коплективного договора;

- осуществление контроля выполнениrI коллективного ДогОВОРа;
- определение численности и срока полномочий Комиссии по трУДОВЫМ

сшорам Учреждения, избрание ее членов;



- представление работников Учреждения на на|раждение отраслевыми и
государственными на|радами;

- осуществление иных полномочий В соответствии с действующим
законодательством.

4.8. Педагогический совет:
4.8.1. ПеДаГОгический совет является коллегиiulьным органом управления

образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов
образовательной деятельности.

4.8.2. В СОСТаВ Педагогического совета входят: директор, заместители
JиректоРа и все педагогИческие работники Учреждения, медицинский работник
(по согласованию).

4.8.3. Решения Педагогического совета являются рекомендателъными для
коллектива образовательного учреждения. Решения Педагогического совета,
\-твержденные прик€вом директора Учреждениц являются обязателъными для
I1сполнения.

4.8.4. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
- обсуждает и согласовывает планы работы Учреждения;
- заслуШиваеТ информациЮ И отчеты педагогических работников

}'чреждения, В том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-
гIlгIlенического режима образовательного Учреждения, об охране труда,
з_]оровья И жизни обучающихся И Другие вопросы образовательной
:еятельности Учреждения;

- обсуждает и согласовывает ежегодный отчет Учредителю;
- вьrрабатывает общие подходы к созданию и ре€Lлизации по

согJасованиЮ С УчредителеМ про|раммы развития Учреждения,
образовательные про|раммы, включая адаптированные и дополнительные
обшеразвивающие программы, программы по воспитанию;

- совершенствует методы обучения И воспитания, образовательных
технологий, электронного обучения;

- ПРОВОДИТ СаМООбследование, обеспечивает функционирование
вн\,тренней системы оценки качества образования;

- организовывает научно-методическую работу в Учреждении;
- ПРОВОДИТ согласование лок€Lпьных нормативных актов,

рег-]аментирующих образовательную деятельность, права и обязанности
\ частников образовательных отношений;

- разрабатывает правила внутреннего распорядка обучаюrц ихся;
- разрабатываеТ и утверЖдает образовательные программы Учрежления;
- разрабатывает программы р€Iзвития Учреждения ;

- рассматривает и выдвигает кандидатуры педагогических работнtлков на
прrlсвоение на|рад И почетных званий, а также пол)rчение денежных
поошрений из средств местного, регион€шьного и (или) фелера_rьного
r_iю.]rкетов;

- РаЗРабаТЫВаеТ требования к одежде обучающихся, в то\{ чIIс_]е
требования к ее общемУ ВиДУ, цвету, фасону, знакам отличиrI и прави--lа\l ее
ношения.



- иные функции в соответствии с действующим законодательсТВОМ.

4.8.5. Педагогический совет имеет право:
- создавать временные творческие объединения для выРабОТКИ

рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом соВеТе;

- принимать решение по спорным вопросам, входящим в его

компетенцию;
- в необходимьгх случаях на заседаншI Педагогического совета

Учреждения моryт приглашаться родители обучающихся. НеобхоДИМОСТЬ ИХ

приглашения определяется председателем Педагогического сОВеТа. ЛИЦа,

приглашенные на заседания Педагогического совета, пользуЮТСЯ ПРаВОМ

совещательного голоса.
4.8.6. Организация деятельности Педагогического совета:
- Педагогический совет избирает из своего состава председаТеЛЯ И

секретаря. Председатель и секретаръ Педагогического совета рабОтаЮТ На

общественных началах;
- Педагогический совет работает по плану, являющемуся ЧаСТЬЮ

плана работы Учреждения;
- заседаншI Педагогического совета созываются, не реже одноГО Р€Ва

в триместр, в соответствии с планом работы Учреждения;
- решения Педагогического совета принимаются большинстВОМ

голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов;
- организацию выполнения решений Педагогического соВеТа

осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, укаЗаННЫе В

решении;
По итогам заседания Педагогического Совета издается прик€lз дирекТОРа,

}тверждающий решение Педагогического совета.
4.8.7. Заседания Педагогического совета оформляются протоколоМ. В

протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на

Педагогический совет, предложения и замечаниrI членов педсовета. ПРОТОКОЛЫ

подписываются председателем и секретарем совета. Нумерация ПРОТОКОЛОВ

ведется от начапа уrебного года.
4.8.8. Протоколы Педагогического совета Учреждения вхоДяТ В еГО

номенкJIатуру дел, хранrIтся в Учреждении постоянно и передаются ПО аКТУ.

4.8.9. Срок полномочий Педагогического совета - неопределенныЙ срОК.

4.9. Локальные нормативные акты Учреждения.
4.9.1. Учреждение принимает лок€Llrьные нормативные акты, в ПреДеЛаХ

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской ФедерацИИ
в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.9.2. Учреждение принимает лок€tlrьные нормативные акты по осноВныМ
вопросам организации осуществления образователъной и восIIиТательнОй

.]еятельности.
4.9.З. В Учреждении деятельностъ регламентируется следующиМИ ВИДаМИ

-]окальных нормативных актов: приказами, положениlIми, правилами,

IIнструкциями) регламентами. Указанный перечень видов ЛОКаJIЪНЫХ

нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конRретньIх



},с,-Iовий деятельности Учреждения им моryт приниматься иные локаJIьные
нор}{ативные акты.

4,9,4,Решение о разработке и принятии локапьных нормативных актов
принимает директор.

4,9,5, ПроекТ лок€шьногО нормативного акта до его утверждениrIдиректором:
- В случаях предусмотренных трудовым законодательством, а такженастоящим Уставом случаях направляется В представительный орган

работников для yleTa его мнения (профсоюзных комитетов при н€UIичии
таковых);

- согласовывается с мнением совета родителей, совета обучаюrцихся
(.rри н€шичии таких советов) в соответствии с их компетенцией.

4,9,6, ЛоКальные норматиВные акты утверждаются прик€вом директора ивступают в силу с даты, ук€ванной в приказе.
49,7,Нормы лок€шьных нормативных актов, ухудшающие положение

обуlающ ихся или работников Учреждения по сравнению с установленнымзаконодателъством об образовании, трудовым законодательством положением,либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются иподлежат отмене.
4,9,8, После утверждениЯ локальный нормативный акт подлежит

размещению на официалъном сайте Учреждения в сети Интернет в течение l0
рабочих дней с момента издания.

4,10, Управляющий совет Учреждения (далее Совет) - коллегиалъный
орган, наделенный полномочиями по решению вопросов функционирования и
развития Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

решения Совета, принятые в рамках его компетен Ции, являются
рекомендательными для директора Учреждения, работников, обучающихся иих родителей (законных представителей).

основными задачами Совета являются: определение программы р€ввитияучреждения; повышение эффективности .. финансово-хозяйственнойдеятельности; содействие созданию оптимальных условий и форIuIорганизациИ образовательной деятелъности; контролъ соблюдЪния
здоровыХ и безопасныХ условий обучения, воспитания и труда, согласованиестимулирующих выплат педагогическому персон€}JIу, непедагогическим
работникам, обеспечение информированности общественности о деятельностиУчреждения.

4,10,1, Совет состоит из родителей (законных представителей)обучающихQя, обучающихся, рабьтников образовательного r{реждениli,представителя Учредителя, директора Учреждения, а также представителей
общественности - участников образоваrJп"rr"r* отношений. Состав Совета
формируется С использованием процедур выборов, н€вначения икооптации.
совет избирает из своего состава председателя. Представитель Учредителя вСовете, обl^rающиеся и работн"*" 1" том числе директор) Учреждения не



могуТ бытЬ избранЫ председателем Совета. Члены Совета работают
безвозмездно в качестве добровольцев.

ПО итогаМ выборов в Совет входят 4 представителя родителей
учреждения от всех уровней Обl^tения. Работники Учреждения, дети которых
обучаются в данном Учреждении, не моryт быть избраны членами Совета в
качестве родителей (законных представителей) обуlающихся.

в состав Совета входят по одному представителю от обучающихся
параплели
9-11 классов. Общее количество членов Совета из числа обl^rаюrцихся
составляеТ З человека. ЧленЫ Совета из числа работников Учреждения
избираются В количестве 3 человек. В состав Управляющего совета входят
представители общественности в количестве 4 человек.

4.10.2.ЧЛены Управляющего совета избираются в следующем порядке:
- педагогические работники на заседании педагогического совета;
-родители на родительских собраниях;
- о бучающ иеся на собрании коллективов обуrающ ихс я.

4.10.З.Совет собирается не реже одного р€ва в три месяца. Совет имеет
право принимать решение, если на его заседании присутствует не менее 2/3
членов Совета.

решения на Совете принимаются большинством голосов от
присутствующих членов Совета. Председателъ имеет право решающего голоса
при равенстве голосов в Совете. О решениях, принятых Советом, ставятся в
I1звестность все участники образовательных отношений.

4.10.4. Компетенция Управляющего Совета:
1) согласовывает компонент образователъного учреждения

государСтвенногО образовательногО стандарТа общего образования, профили
обуrениЯ (.rО предстаВлениЮ директора Учреждения после одобрЪ"""
Педагогическим советом Учреждения);

2) согласовывает решения:
о требования к одежде обучающихся) в том числе общему Виду,

цвету, фасону, знакам отличия и правилам ее ношения;
. о ввеДениИ (отмене) единой в периоД занятий формы одежды дJUI

обуrающ ихс я Учреждения.
з) согласовывает лок€шьные акты Учреждения, отнесенные Уставом к его

компетенции;
4) согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных

(лопущенных) Министерством образования и науки РФ;
5) осуществляет контроль работы работников у{реждений питания и

\,1едицинских уtреждений В целях охраны и укрепления здоровья детей и
работников Учреждения;

6) рассматриваеТ жалобЫ и заявлеНия обуrающихся, родителей (законных
представителей) на действия (бездействие) педагогических, административных,



технических работников Учреждения, осуществляет защиту прав участников
о бразовательной деятельности;

7) содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения
деятельности и р€lзвития Учреждения, определяет направления и порядок их

расходования;
8) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых

внешкольных мероприятий Учреждения;
9) содействует совершенствованию материапьно-технической базы

Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
10) согласовывает по представлению директора Учреждения бюджетную

заявку, бюджетную смету расходов бюджетного финансирования и бюджетнУЮ
смету расходования средств, полr{енных Учреждением от уставной
приносящей доход деятельности и из иных бюджетных источников;

11) 1^rаствует в подготовке и утверждает ежегодный доклад Учреждения
(публичный отчет) по итогам учебного и финансового года;

12) осуществляет контролъ соблюдениrI здоровых и безопасных условий
обl^ления и воспит ания в Учреждении;

13) ходатайствует, при наличии оснований, перед директором
Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими

работниками и работниками из числа административного, технического
состава;

14) ходатайствует, при нuшичии оснований, перед Учредителем о
на|раждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а

также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с
ним трудового договора.

4.||. Совет школьников орган самоуправления обуrающихся
Учреждения.

Основная цель создания и деятельности Совета школьников
привлечение обуrающихся к сотворчеству, сотрудничеству с педагогическим
коллективом и администрацией УчреждениrI, развитие самоуправленческих
нач€Lп.

Состав Совета школьников формируется ежегодно по результатам
выборов кJIассных собраний, двух представителей от классного коллектива
обl"тающихся 8-1 1 классов.

Председатель Совета школьников избирается из членов Совета
школьников тайным голосованием обуlающихся 8-11 классов сроком на один
год.

Заседания Совета школьников проводятся не реже одного раза в месяц,
согласно разработанному плану работы.

Совет школьников считается правомочным, если на его заседании
присутствует более половины участников. Решения принимаЮтся
большинством голосов.

4.11.1. К компетенции Совета школьников относится:



1) согласование лок€tпьных нормативных актов, затрагивающих права и
обязанности обl.чающихся;

2) согласование требований к одежде обучающихсц в том числе обrцему
виду, цвету, фасону, знакам отличия и правилам ее ношения;

3) участие в планировании и организации внеклассной и внешкольной

работы
обуrающихся;

4) организация шефства над младшими школьниками;
5) поддержка дисциплины и порядка в Учреждении;
6) пропаганда здорового образа жизни;
7)организация летнего труда и отдыха;
8) организация взаимопомощи и сотрудничества в классных коллективах;
9) организация коллективных трудовых дел и работ по

самообслуживанию.
4.|2. Учреждение в соответствии с законодательством Российской

Федерации несёт ответственность за:
l) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций (задач),

отнесённых к его компетенции;
2) реuLлизацию не в полном объеме образовательных программ в

соответствии с учебным планом;
3 ) качество образования обучающихся;
4) жизнь и здоровье обуrающихся и работников Учреждения во время

образовательной и воспитательной деятельности;
5) нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников;

6) нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятелъности;

7) иные действия (бездействия), нарушаюrцие требования действующего
законодательства Российской Федер ации.

4.1З. Учреждение имеет право:
1) самостоятельно разрабатывать и утверждать по согласованию с

Учредителем про|рамму рЕввития Учреждения;
2) самостоятельно разрабатывать, принимать и реапизовывать

образовательные программы с учётом требований федерального
государственного образовательного стандарта и с учётом соответствующих
примерных образовательных про|рамм;

3) использовать сетевlто форrу реализации образовательной программы,
обеспечивающую возможность ее освоения обучающимися с исполъзованием

ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательн1то
деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных
организаций;

4) самостоятельно осуществлятъ подбор, приём на работу педагогических
кадров и иных работников, расстановку кадров, заключать и расторгать с ниN{и
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(ЭффеКТИВНЫе КОнтракты), определятъ должностные

5) утверждатъ штатное расписание по согласованию с Учредителем впорядке, установЛенноМ муниципалъными правовыми актами Зубцовскогомуницип€Lпьного округа;
б) выбиратъ формы, средства и методы обуче ния ивоспитания, учебныепособия;
7) Ре€ШИЗОВЫВаТЬ ДОПОлнительные образователъные программы иок€lзыватъ до''олнителъные образовательные услуги, в том числе платные, запределами основных образовательных про|рамм;
8) разрабатывать й 

"р","rать правила внутреннего трудового распорядкаи иные локальные нормативные акты;9) привлекатъ дополнителъные финансовые источники, в том числесредства, полlrченные за счёт предоставления платных образователъных услуг,доброволъных пожертвований 
" ц.о"""rх взносов физических и юридическихлиц, в том числе иностранных цраждан;10) вестИ приносяЩую доход деятельность, предусмотренную Уставом,разрешёНную действующим законодательством россиtской Федер ации;11) создатъ консультационный центр, оказывающий родителям(ЗаКОННЫМ Представителям) Йо".}--.""олетних воспитанников,обеспечИвающиМ получение детъми дошколъного образования в формесемейного образования, методическую, психолого-педагогическJлю,диагностичесI

обеспече"".Що#"J;#;т;;х";;;о";:il:ffi 
"ffi *,т*lхъr.:х}1государственной власти субъектов Российской Федерации.4.14. Учреждение обязано:

1) обеспечиватъ выполнение муниципzlльного задания,плана финансово-хозяйственной деятелъности;
2) НеСТИ ОТВеТСТВеННОСТЬ В Соответствии с законодателъством российскойФедерации за нарушение принятых им обязателъств, а также ответственЕостъ занарушеНие бюдЖетного и иного законодателъства Российской Федерации;З) проводитъ самообследование;
4) предОставлятЪ Учредителю и общественности ежегодный отчет опоступлении И расходов ании финансов"r* i- материальных средств, а такжеотчет о резулътатах самообследов ания;
5) предсТавJUIтЬ информацию о своей деятелъности Учредителю.6) обеспечиватъ vчреiиrелю доступ к документации Учреждения;7) ОбеСПеЧИВаТЪ ВЫПОЛНеНИе требований законодur.о".тва российскойФедерациИ пО охране тРУда И мерЫ социа_гrьной защиты работниковУчреlкдения;
8) обеспечиватъ ведение, обработку, хранение и защиту персон€lJIьных

#J*ЪJ:::Hffii УЧРеЖДе"' , граждан в соответствии с действующим



9) осуществлятъ меропри ятия по гражданской обороне имобилизационной ,.одготовке в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации;
10) обеспечивать гарантированный законодательством Российской

*ЖЖ:; #""'аЛЬНЫй Р**"р оплаты труда, своевременную выплату
платы puOor""rl} ffifi.,:ж,:имать 

меры по повышению р€tзмера заработноi
11) обеспечивать создание условий и организацию дополнителъногопрофессион€uIъного образов анияработников 

;12) нести ответственность за использование бюджетных средств поцелевому назначению;

o.-.rln'1, 
обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных

14) согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, атакже сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;15) обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения винформационно_-телекоммуникационной 
сети i И"r.р".rо;

Чор.о,lоНазрабатЫвать 
Il приниматъ меры по предупреждению коррупции в

17) обеспечиватъ решение иных вопросов В соответствии сзаконодателъством Российской Федерации.
4,15, Учредителъ в соответствии с муницип€lJIъными правовыми актамиЗУбцовского муниципального округа:
1) определяеТ цели, предмет и виды деятелъности Учреждения;2) назначает Щиректьра Учреждения и прекращает его полномочия(освобоЖдаеТ от должност"), 

" 
том числе: заключает, изменяет и прекращаеттрудовоЙ договоР В соответствии с трудовым законодательством и инымисодержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами, атакже отстраняет от работы;

3) осуществля_ет допуск .к сведениям, составляющим государственнуютайну (в случае необходимЬсти); -'

4)согласовывает приём на работу главного бухгалтера УчреждениrI изаместителей !иректора Учреждения;
5) согласовывает .rру*rуру и штатную численностъ Учреждения, путёмсогласования штатного расписания;
6) осуществляет контролъ за деятельностью Учреждения;7) утверЖдаеТ устаВ Учрежде ния ивнесение в него изменений;8)принимает решение о создании, реорганизации, изменении типа и.-Iиквидации Учреждения;

,."о"rJ].I;;ееЖДаеТ 
ПеРеДаТОЧный акт или р€lзделительный баланс

10)назначает ликвидационную комиссию Учреждения и утверждаетrромежуточный и окончателъный о"*""дuц"о"*r",И баланс;



13)УСТаНаВливает порядок составлмуницип€шъного .uou""" в соответсr"Ё, '"affiffi"**#o"iii"In;установленными Министерством финансов Ро..ий.*ой Федерации;14)определяет пределъно допустимое .;";;;;" просроченнойкредиторской задолжен"оar" V"р.*д"r"", превышение которого влечётрасторжение трудового договора с Щиректора Учреждения по инициативеработодателя в соответствии с Трудо""rr-iооЬ*.оnn РоЪ.ий.*ой Федер ации;15) осуществляет контроль за деятелъностью Учреждения;
.*.о,l!};l""ЪЪ**"# об одобр.""r".о.лок с }rастием учреждения, в
соответствии
от 1 2 0 1 19g ;ннн+Ёт**"*пi#Тдi#i;;Ъ'Л*fu"";

1 7) осуществляет контролъ и даёт соглас
Н аХОДящим ся в о пер ати";;;';;;; #.| : Yi_'_':Ие 

На Р а С ПОРЯЖ ение имущ е с тв ом,
t в ) изым'а:ýffi ..#r* #ЁнI#;*о.""".
1 9) осУщесТВляет ведомственный *o"rffi "Т':Н*Н#'#T;удового

законодателъс.j

трудовог" 
"о"J;,""i.frЪ.#аТИВНЫХ "Pu"o""'* актов, содержащих нормы

20) осуществляет ведомственный
з ак онодателъ с тва ро с сийс к ; й.;;;;di 

"" 
J:T;JI,," 

".j* "r;: 
:ffi..XlНо контрактной системе в сфере закупок в отношении Учреждения;21)ОПРеДеЛЯеJ .rp.!.o"r,"rti уро".""-соотношениrI среднемесячнойЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ Д"РlО'fr" u**й";, ;;" заместителей и среднемесячнойЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ работЙков 

- 
УчреждЙиr (без 1^rёта заработной платыс оотв етствующего {иректора, его заместителей, главного бухгалтера);22) осуществляет иные ^^-";;.

законодателъством Российской о.о.рui}тооъ".о.Т#r.r";ж;rт
Н.lНХffiТ.rТr"J:аВОВЫМИ актами Зубцовского муницип€lJIъного округа и

11)рассматривает и одобряет предложения {иректора о совершении
аЪff"Ж"Ч;Тr. *i:ЖДе 

ния, пр ов одимых толък о с с оглас ия учр едителя
12)опред:+яет порядок составле ния иутверждения отчёта о резулътатахдеятельНостИ УчреждениЯ И об 

"".rоrr".й ании закреплённого за нимМУНИЦИП*ПЪНого имущества в соответствии с общими требован иями,
#ffffir#ТJ"r,'Й"""'"р","о, финансов российской Федерации и

4.16. К пt
отношении *о'Оu'О'"ЧеСКОЙ 

ДеЯТеЛЬНОСТИ Не Допускаются категории лиц, в
ограничениялиJ""f;:i", 

ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ 
УСТановлены соответствующие

5,имущЕство и ФинАнсы учрЕждЕниr[5' 1 ИМУЩеСТВО У'РЙarr, является собственностъю зубцовского.fУНИЦИПаJIЪНОГО ОКРУГа ТВЁРСКОй Области 
" ,uор.rrrrrется за учреждением на



праве оперативного управления Учредителем в соответствии с установленнойкомпетенцией.
5,2 Решение об отнесении имущества к категории особо ценногодвижимого имущества принимается одновременно с принятием решения озакреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средствна его приобретение в установленном законодателъством РоссийскойФедерации порядке.
5,з Земельный yracToK, необходимый для выполнения Учреждениемсвоих уставных задач, предоставляется Учреждению на праве постоянного

закоЕодательством Российской Федерuц"".
5.4 Источниками формированияимущества Учреждения явJшются:-имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;-имущество, закрепленное за ним на праве постоянного (бессрочного)полъзования;
-средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;-доходы от осуществления приносящей доход деятельности,направляемые на приобретение имущества;
-иные источники, не запрещенные действующим законодательствомРоссийской Федерации.
5.5

являются:
Источниками формированиrI финансовых ресурсов Учреждения

- субсиДии иЗ бюджета ЗубцовсКого муницип€шьного округа Тверскойобласти на возмещение 
"орruй"";;; 

" 
.u'rpur, связанных с оказаниеммунициП€Lllьных усJrуг (выполнением работ);- субсиДии иЗ бюджета Зубцовско.о',у""циц€tльного округа Тверскойобласти на иные цели в случаях и порядке, установленном Учредителем;- бюджетные инвестиции в случаях и порядке, установленномУчредителем;

- доходЫ Учреждения, поЛrIенные путеМ выполнения работ, оказанияУСЛУГ В Сфере деятелъности Учреждения;
- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном Учредителемпорядке;

_;Ё"i,i;"#J#;Т.ТНý:IЖfr:;:::Т,Ё#ЖЁ:'.#.ffi':,*;приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели,искJIючИтельнО длЯ осущестВлениЯ целей ; видов деятелъности,предусмотренных настоящим Уставом.5,7 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитахв кредиТных организацияХ, а также совершатъ сделки с ценными бумагами,если иное не предусмотрено федералъными законами.5,8 Учреждение ведеТ учетнуЮ политику, н€uIоговый rlет,оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетностъ результатовхозяйстВенной, и иной дarraп""остИ в соответствии с Бюджетным кодексом



РоссийскоЙ Федерации, законодателъством о н€шогах и сборах в порядке,
установЛенноМ законодателъством Российской Федерации.5,9 Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом иособо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним илиприобретенным им за счет средств, выделенных ему на приобретение этогоимущества, только с р€lзрешения Учредителя.

5,10 В слr{ае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимогоимущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного заучреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств,выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовоеобеспечение содержаниrI такого имущества Учредителем не осуществляется.5.11 Учреждение не вправе совершатъ сделки, возможнымипоследствиями которых является отчуждение или обременение имущества,закрепленного за ним, или имущества, приобретa""оaо за счет средств,выделенных Учреждению Учредителем, если иное не установленозаконодателъством Российской Федерации.
5,I2 Крупной сделкой ip"."u.r." сделка или нескольковзаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами,отчуждением иного имущества (которым' в соответствии с федеральнымзаконоМ Учреждение вправе распоряжатъся самостоятельно), а также спередачей такого имущества в полъзование или в залог при условии, что ценатакой сделки либо стоимостъ отчуждаемого или передаваемого имуществапревышаеТ 10 процентоВ балансовой стоимости активов Учреждения,определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнююотчётную дату.
5,13 Крупная сделка, совершенная с нарушением ук€ванных требований,может быть признана недействителъной по иску Учреждения или егоучредителя, если будет доказано, что Другая сторона в сделке знаJIа или должнабыла знатЪ об отсутСтвиИ предварительного согласия Учредителя.

б.рЕ оргАнизАциrt, ликвидАция и измЕнЕниЕ типА
учрЕ)ItдЕния

решение о реорганизации,изменений типа Учреждения, его ликвидациипринимается Учредителем.
б.1 Принятие решения ликвидац ии или реорганизации Учреждения,расположенной в сельском поселении, не допускаеra, бa, учета мнения жите-лей данного сельского поселения.
6.2 РеорганизацшI Учреждения может бытъ осуществлена в форме:1) слияния двух или несколъких бюджетных r{реждений;2) присоединения к Учреждению одного r{реждениll илинескольКих у{реЖдений соответсТвующей формы собствен"оЪr";3) разделения Учреждения на два r{реждения или несколько

учреждений соответствующей формы собственности;4) выделения из УчреждениrI одного rIреждения или несколък,D(
rIреждений соответствующей формы собственности.



6,з При реорганизации Учреждения все документы (управленческие,финансово-хозяйст"."rr"r., ,о личному составу и лругие) передаютсяправопреемнику Учреждения.
ПРИ ОТСУТСТВИИ ПРаВОПРеемника, документы постоянного хранения,имеющие наr{но-историческое значение, документы по личному составу(приказЫ, личные дела и картоЧки yreTa, лицевые счета и т.п.) передаются вмунициПалъный архиВ Зубцовского муницип€lJIьного округа Тверской области(Архивный отдел Администрации Зубцовского муницип€шъного округатверской области), Передача и упорядочение документов осуществляетсясилами и за счет Учреждения.
6,4 По решению Учредителя может быть создано муницип€uIъноек€tзенное или

порядке, ;Ж;*ЪХ'"УЧРеЖДеНИе ::J:y изменениrI типа учреждениrI в
деиствующим законодательством имуницип€lJIьными правовыми актами.6,5 Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и впорядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РоссийскойФедерации.

6,6 Требования кредиторов ликвидируемого Учрежденияудовлетворяются за a".i имущества' на которое В соответствии сдействующим законодательством может бытъ обращено взыскание.6.7 Им
требован"r ;JII"'"й, I"i;#Ъ*;..ff т.i"J;i:; 

" ::ж:ж;";действующим законодателъством не может быть обращено взыскание поо бяз ательствам Учрежде ния )rЪр"оu"rся Учредителю6,8 Учреждение несет ответственность за сохранностъ документов(управленческих' 
финансоВо-хозяйсТвенных' по личнОму составу И Других),обеспечивает В установленном порядке передачу на государственное хранение

##,}H:h.r"Jfl]"'""' КОТОрых предусмотрено действующим
6,9 Учреждение считается_ прекратившим существование илиреорганизованным после внесения об этом.Ъ.r"." в Единьiй государственныйреестр юридических лиц.
6,10 Условия и порядок прекращениlI деятельности Учреждения, непредусмотренные настоящиМ -Уставом, -- 

р..rоируются действующим
;ж;r'телъствоМ 

Российской О.д.рuц"", муници,,алъными правовыми
6,11 Тип уrреждения может бытъ изменен по решению УчредителrI впорядке, установленном муницип€UIъными правовыми актами.

7.1.в.й,'11#il"Тi.r"т}н3:?""""жзf 
*н*..о,анностьвсделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а такжеВ слуIае иного противоречия интересоВ указанного лица и Учреждения вотношеНии существующей или предполагаемой сделки:



1) оно обязано сообщитъ О своей заинтересованности органу,осуществляющему функции и полномочия учредителя Учреж дения,до моментапринятиrI решения о заключении сделки;
2) слелка должна бытъ одобрена bp.u"o*, осуществляющим функции иполномочия Учредителя.
8,2, Заинтересованное лицо и заинтересованность в сделке определяются вСООТВеТСТВIlИ СО СТаТЬёЙ 27 ФеДеР€ШЬНого закона от 12.01 .19gбгода J\97-Фз (онекоммер чес ких организациях).
7,3, C:e,r*a, в совершении которой имеется заинтересованность и котораяСОВеРШеНа С НаРУШеНИеМ ТРебО"u"Йй пункта 6.1 

"u.rо"щ.го устава, можетбыть признана судом недействительной.
7,4, Запнтересованное лицо несёт перед Учреждением ответственность вPz''Mepe r бытков, причинённых им УчрЪждению. Если убытки причиненыУчрежденtlrО несколькимИ заинтересованными лицами, их ответственностъперед Учре,r;: ением является солидарной.

8.ПОРЯJОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТДВ8,1, l{зlrе:енIIя в Устав вносятся в порядке, установленном УчредителемАдминисТРаШ;i;. Зr,бцовского муниципального округа Тверской области.8,2, llrpei, _ lр УчР,*д."", вправе выносить на рассмотрение УчредителяпредложенIUI :_-, Ilз\{енению Устава, с учетом мнения коллеги€lJIъных органовуправления.
8,3, Реше:;:е об изменении Устава принимается Учредителем.8,4, Из_rtе..:,;llя в Устав вступают в силу после их государственнойрегистрации з ]орядке, установленном законодателъством РоссийскойФедерации.

9. зАключитЕльныЕ положЕня.9,1, ВопРо.ь]. не }-РеryЛИрованные настоящим Уставом, подлежатр€lзрешению в с c с, т ts е тс т вии с действующим законодателъством.



ЕдJ сlJ л(,< Ф !lслз:Eiddtэо=J 
-Lч :] 1a(J *

ЕЁЕiнDэёtпЕ оу l..
"Э н'йý]
нЕd
trч
Ерs0}r;lz
оЁ
баts

Yl,r

-*р

р
о

Ё9F?лa

ЁýЁЁýЁЕо
Е€ Ё Е
ЕЁ о5tJ ý ,..l

:!ын\J (D

g€Б
Ао,лl, (J\.. Н
;j ЕЕ,iýл

уtdАý)v |ii

Ёl
ýа

9
i-J

ь
Ф

l
цrd

^

р

.Е >Ео*-ЕЁ9
\r l! ai а:BFrJЕ;нфýЁиаJtтлi-J ,ч F \JЫSýtЕh,d^ý9"рх=
iд; Ir v .^оЁrэ;
,) li Ао,"Е
rэJt'Е'4;LФt< g,t л
J ,. \'(< |.i х
5Ua!ýЕaчC).ii

о/1
iY
\J 1-rх

Ф
Flр

ъч

l"
Ф
нýь(,
Ф

9J.f,Е


