Внутришкольная система профессионального развития как составляющая профессиональной компетентности  учителя
     «Качество системы образования не может быть
 выше уровня работающих в ней учителей». 
 В Национальной  образовательной стратегии «Наша новая школа» определены базовые параметры модернизации современной школы. Новая школа требует и новых учителей. Учителей, готовых и умеющих организовать такую развивающую среду, в которой любой ребенок получит возможность овладеть новыми способами деятельности. Такая открытая и развивающая среда позволит формировать и развивать именно те компетенции, которые обозначены обновлёнными   ФГОС.
Сегодня актуальной становится внутришкольная система профессионального развития как одна из составляющих профессиональной компетентности учителя.
Основная цель внутришкольной системы профессионального развития – формирование методической компетенции при реализации требований обновлённых ФГОС всех уровней образования.
Основные задачи внутришкольной системы профессионального развития:

· определение единой методической темы на учебный год;
· создание условий для постоянного обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога;
· выявление наиболее перспективного педагогического опыта и презентация на различных уровнях (школьном, муниципальном, региональном);
· вовлечение в активную методическую работу педагогов.
Внутришкольная система профессионального развития учителей в МБОУ «Погорельская СОШ» собой несколько  взаимосвязанных компонентов. 
	Компонеты 
	Цели и задачи:

	Формы работы

	1.Повышение профессиональной компетентности педагогов
	· подготовка высоквалифицированных кадров для внедрения нового содержания образования и достижения инновационных образовательных результатов;


	-участие в работе МОБШ, РМО, семинарах

-участие в конкурсах, проектах, творческих группах 

 -персональные темы самообразования  

	2.Формирование, изучение и распространение педагогического опыта
	выявление  перспективного педагогического опыта и представление его образовательному сообществу на различных уровнях.


	- работа в различных МО,

-публичные отчеты учителей,

-мастер-классы, открытые уроки,

-публикации авторских методических материалов
-Интернет-сообщества,

-конкурсы педмастерства
- создание системы наставничества

	3. обеспечение мотивации педагогического труда
	стимулирование совершенствования профессионального мастерства педагогов
	- материальное поощрение педагогов-новаторов, 

-награждение почётными грамотами разного уровня, правительственными и отраслевыми наградами учителей, внесших значительный личностный вклад в развитие образовательной деятельности школы, муниципальной и региональной систем образования;

- представление и распространение перспективного опыта работы педагогов школы педагогическому сообществу на различных уровнях.



	4. организация внеучебной и внеурочной деятельности с обучающимися
	создание условий для самореализации, личностного и профессионального развития участников образовательного процесса, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в различных направлениях их деятельности, создание благоприятных условий для развития их творческого потенциала и проявления творческих способностей.


	- использование авторских программа внеурочной деятельности и дополнительного образования.


	5. работа с одаренными детьми
	создание открытого образовательного пространства и развивающей среды
	Индивидуальные траектории развития и педагогического сопровождения

	6. методическая поддержка в аттестационный период
	Повышение методической компетенции педагогов
	-повышение квалификации (курсовая подготовка, обучающие семинары, трансляция педагогического опыта,

- оформление портфолио педагога;
-проведение методических консультаций по индивидуальному запросу проходящего аттестацию педагога;
-обучение самоанализу педагогической деятельности за межаттестационный период


  Повышение профессиональной компетентности педагогов осуществляется по следующим направлениям:

· «Информационная компетентность педагога», 
· «Психологическая компетентность педагога», 
· «Методическая компетентность педагога».
Направление «Информационная компетентность педагога»

Цель: обеспечение повышения информационной компетентности учителей. 

реализуется на базе школьного кабинета информатики и школьного информационного центра. 

Направление «Психологическая компетентность педагога»

Цель: обеспечение повышения психологической компетенности учителей  через реализацию программы психологического всеобуча. 

Реализуется  на базе кабинета школьного психолога , а так же при прохождении курсов повышения квалификации 

Направление «Методическая компетентность педагога:

Цель: создание условий для постоянного обновления профессионально-личностных компетенций – обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога через проведение обучающихся, проблемных, научно-методических семинаров, круглых столов, педагогических мастерских, мастер-классов по актуальным вопросам модернизации образования.

Реализуется через работу методических объединений учителей – предметников базовой школы образовательного округа (МОБШ) и РМО.
В условиях современной общеобразовательной школы внутришкольная система профессионального развития учителя приобретает большое значение. Можно выделить ряд достоинств: 

· непрерывность процесса развития профессиональной компетентности учителя; 

· возможность  учёта особенностей образовательной организации;

·  мониторинг профессионального роста учителей и происходящих изменений; 

· мониторинг в знаниях и развитии учащихся; 

· индивидуальные маршруты развития; 

1. Ожидаемые рузультаты 
2. Вклад в собственное развитие педагогов, повышение квалификации  и профессионализма
Рост квалификации педагогических работников. Рост профессионализма педагогов.

Успешное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.

Рост методической активности педагогов.

3. Вклад в развитие обучающихся
Высокое качество результатов обучения и воспитания.

Рост количества и качества достижений обучающихся во внеучебной деятельности (по итогам олимпиад, конкурсов, социальных акций, участия в творческих и социальных проектах.

4. Вклад в развитие школы.
Рост количества педагогов, обобщивших опыт работы.

Разнообразие форм и результативность распространения передового педагогического опыта по внедрению современных образовательных технологий.

Разнообразие видов современных образовательных технологий, используемых в ОО. Создание
условий
для сохранения здоровья обучающихся через использование
здоровьесберегающих технологий в образовательной  деятельности.
Успешное участие школы в конкурсах различного уровня.

Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к школе.

