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1. Yuumens donscen snamp:

. Koncrutymuio P®; 3axons1 PO, pemenus IIpaputenscrea PO; KoHBeHIHIO 0 mpaBax
pelenka;
. OCHOBBI OQINETEOpPETHYECKIX NHUCIMIUIEH B OOBeMe, HEOOXONMMOM JUIS DeLIeHHs

Te/JarOriYecKiX, HayYHO-METOIMYECKHX H OpraHH3allHOHHO-YNPABIEHYECKHX 3alad Ha HaYaIbHON
CTyneHH 061meo6pa3oBaTeIBHOTO yUpEKIeHHS, eJarOTHKY, IICHXOJIOTHIO, BO3PACTHYIO (DPH3HONOTHIO,
IIKOJBHYIO THTHEHY;

. TpeGosanuss PI'OC HOBOrO MOKONEHMS ¥ pEKOMECHNAUMM IO WX peald3alii B
001me06pa3oBaTeNLHOM yUPEKASHHH;

. METOJMKH IpPENoJaBaHus MPEAMETOB H BOCIHTATEIBHOM paGOThl, HPOrpaMMBI U
y4e6GHuKH, oTBedaromue TpeboBanuaM OI'OC;

. TpeGOBaHMA K OCHANICHHIO M O0GOPYIOBAaHMIO YYeOHBIX KAOWHETOB M IOJACOOHBIX
THOMEIEHHMH;

. cpencTBa 00yYeHHs H HX IHAAKTHIECKHE BO3MOXKHOCTH;

. OCHOBHBIC HAIPaBICHHS M IIEPCHEKTHBBI PasBHTHS OOpa3OBaHHS W IEJArOrHYECKOH
HayKH;

. OCHOBBI IIPaBa, HAYYHOH OpraHM3alHK TPYAA, IPOEKTHbIE TEXHOIOTHH U 3¢ deKTHBHBIE
CPEIICTBA JIEIOBOTO OOIICHNS;

. NpaBUiia ¥ HOPMBI OXPaHBl TPyJa, TEXHHKH 0E30MaCHOCTH H MPOTHBOIOXXAPHOH
3aIIHTEL

2. Jonscnocmusie 06a3aHHOCHU

YunTenb HayaIbHBIX KJIaCCOB BHIIOJHSET cClieyromye NOJDKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH:

2.1. OcymecrnsieT 06ydyeHHe H BOCIHTaHHE 00yJalOIHXCs C y4eToM crendukn TpeGoBaHmi
HOBEIX OI'OC, mPOBOAMT ypOKH M IpYTHE 3aHATHA B COOTBETCTBHH C PACIMCAHHMEM B YKA3aHHBIX
TIOMEIICHHUAX.

OGecnieynBaeT ypoBeHb NOATOTOBKH, COOTBETCTBYIONIUH TpeGoanusaM HoBex PI'OC, u Hecer
OTBETCTBEHHOCTD 3a HX p€alH3aliio HE B IIOJTHOM obBeme.

2.2. OcymecTBIdeT IONIEPXKKY H CONPOBOXKAEHHE JHYHOCTHOTO PAa3BHUTHS YYalIMXCH.
BoisBisier uX 06pa3oBaTeNbHBIE 3ampoCkl M HOTpeGHOCTH. Bemer cGop JaHHBIX O IUIaHaX H
HAMEPEHHUAX Yy4YallUXCs, UX HHTEpECaX, CKIIOHHOCTAX, MOTHBAX, CHUJIBHBIX H crabbIx CTOpOHAaX.
Tlomoraer YYamuMCs B BBIABJICHHM U PCIICHUH WHAMBHIYaAIbHBIX Up06ﬂ€M, CBA3aHHBIX C OCBOCHHEM
00pa30BaTeIbHBIX IPOTPaMM.

2.3. CocraBnisileT TeMaTHYeckue IIaHbl paboTHl MO Y4eOHBIM MpeaMeTaM H BHeEyd4eOHOM
JIEATENBHOCTH Ha y4eOHYI0 YeTBEpPTh U paboumii IIaH Ha KaX/IBIH yPOK H 3aHATHE.

2.4. KoHTponupyeT HalMYMe y ydauluxcs TeTpameif mo y4eGHBIM mpeaMeraM, coOIIofeHHe
YCTAQHOBJICHHOTO B IIKOJIE TIOpsAAKa UX O(X)OPMIISHHH, BEICHMS, COGHK)HCHYIE €AUHOTO
opdorpadudeckoro pexuma.

2.5. Cobmogaer cremylomuii MOPSAOK MPOBEPKH pabodMxX TeTpaiedl ydamuxcs: B 1-4-x
KJraccax €XXEeAHEBHO IPOBEPAIOTCS BCE KIIACCHBIC H JOMAIIHHE pa60TbI yJauuxces.

2.6. CBOEBPEMEHHO B COOTBETCTBAU C rpaMKOM MPOBOMMT YCTAHOBNEHHOE IPOrpaMMOH H
y4eGHBIM TUIAHOM KOJIHMYECTBO KOHTPOJIBHBIX PaboT, a TakKe HeoOXOoIMMBble y4eOHBIE SKCKYPCHH M
3aHATHA.

2.7. TlpoBepsieT KOHTPONBHBIE TMKTAHTBI M KOHTPONBHBIE paboTel MO Marematdke B 1-4-x
KJI1accax K cleyIoIeMy YPOKy.

2.8. TIpocTaBisieT B KIIACCHBIA JKypHAI BCE OLECHKH 33 KOHTPONbHBIE PaGOTH 33 TO YHCIO




месяца, когда они проводились.

2.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.13.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС. 

2.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

3. Права.

Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

· за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

· выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

· безопасное проведение образовательного процесса;

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

