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ПРИКАЗ

             28.08.2019                                                                                                 № 137/1
О результатах учебно-методической работы 
в школе в 2018-2019 учебном году

  Учебно-методическая работа в МБОУ «Погорельская СОШ»» в 2018-2019 учебном году была организована на основании приказа № 97 от 29.08.2018г. «Об организации учебно-методической работы в 2018-2019 учебном году», Резолюции муниципальной педагогической конференции педагогических работников Зубцовского района  2018 года, плана работы школы на 2018-2019 учебный год.

В 2018-2019 учебном году педагогический коллектив  продолжил работу над реализацией темы работы школы «Развитие творческого потенциала учителя и ученика» и  в соответствии с основной темой  методической работы  «Овладение научно-обоснованным анализом деятельности учителя и результатов его труда».
Работа была направлена на получение обучающимися качественного образования и удовлетворения их потребностей в самореализации (реализации своих целей, способностей, развитие собственной личности), на формирование идеального профиля успешной личности, 

Исходя из поставленной темы работы, были сформулированы следующие цели:
· Создание условий для получения каждым обучающимся того уровня образования, который соответствует его способностям и индивидуальным особенностям;

· Развитие интеллектуальной, эмоциональной сферы ребенка;

Для реализации целей работы, перед педагогическим коллективом поставлены следующие задачи:
· Обеспечить каждого ребенка равными правами на получение качественного образования, создать условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья;

· Продолжить работу по переходу на новые федеральные государственные образовательные стандарты на всех уровнях обучения;

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного повышения квалификации педагогических работников;

· Модернизировать содержание начального общего, основного общего, среднего общего образования, опираясь на результаты анализа разработанных образовательных, рабочих и адаптированных программ, учебников, учебно-методического обеспечения образовательной деятельности;
· Обеспечить принципы преемственности, в частности адаптации детей 5,10 классов;

· Обеспечить условия  для повышения уровня информационной грамотности всех участников образовательной деятельности, внедрения информационных технологий;

· Обеспечить условия для формирования мотивации обучающихся на патриотическое, гражданское и духовно-нравственное развитие и самосовершенствование;

· Оптимизировать систему социально-психологического сопровождения образовательной деятельности в школе, создать условия для физического развития личности, для пропаганды здорового образа жизни;

· Способствовать развитию личности и формированию навыков самостоятельного использования  обучающимися рациональных приемов освоения знаний, научной информации.

Для успешной работы учебного заведения, администрацией школы разработан годовой план  образовательной деятельности в МБОУ «Погорельская СОШ».
Приказом по школе  № 97 от 29.08.2018г. «Об организации учебно-методической работы в 2018-2019 учебном году»  был утвержден состав школьного методического совета, определены и утверждены структура, виды и формы методической работы. Составлен план работы над методической темой, рассмотрены, обсуждены и утверждены планы работы школьных методических объединений, организована работа по разработке и реализации образовательных программ школы. 
В состав методического совета вошли: заместитель директора по методической работе и руководители школьных методических объединений.
Для реализации целей и задач школы в течение года было проведено 5 заседаний методического совета, на которых обсуждались следующие вопросы:

· Организация методической работы с учителями. Согласование планов МО. 

· Организация работы по разработке и реализации образовательных рабочих программ школы.

· Организация работы по повышению уровня информационной грамотности всех участников образовательной деятельности, внедрение информационных технологий.

· Оказание индивидуальных и групповых консультаций руководителями ШМО учителей - предметников по вопросам особенностей преподавания учебных дисциплин в 2018-2019 учебном году.

· Формирование индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся 10-11 классов, учитывая требования ФГОС.
· Организация школьного и муниципального туров олимпиад по базовым дисциплинам. Работа с одарёнными детьми (выявление и привлечение одарённых детей к участию в различных конкурсах, турнирах и олимпиадах).

· Оказание методической помощи педагогическим работникам, проходящим процедуру аттестации.
· Итоги работы школы по окончании триместров и полугодий. Своевременное заполнение электронных журналов.

· Анализ работы школы за 2018-2019 учебный год, определение направления работы на новый учебный год.

· Компьютеризация и информатизация образовательной деятельности.

Члены методического совета содействовали подготовке к тематическим педсоветам, способствовали оказанию практической методической помощи учителям школы через проведение плановых заседаний, методических семинаров, оказывали действенную помощь в подготовке материалов к аттестации для педагогических работников школы и образовательного округа.
На педагогических советах в 2018-2019 учебном году рассматривались следующие вопросы: 

· Диагностика предметных и метапредметных результатов освоения образовательной программы основного общего образования.
· Нормативно – правовая база школы.
· Психолого – педагогическая подготовка обучающихся и родителей к ОГЭ и ЕГЭ.

· Современные педагогические технологии как одно из необходимых условий успешной реализации федеральных государственных образовательных стандартов.
В образовательном учреждении в течение учебного года активно работали  методические объединения:
 - ШМО учителей начальных классов  - руководитель Черкунова Е.Б. ,учитель начальных   

                                                                    классов, высшая   квалификационная категория.

     - ШМО учителей математики, физики и информатики – руководитель Якушкина Е.А. ,   

                                                                      учитель математики, первая квалификационная    

                                                                      категория.
    - ШМО учителей русского языка  и литературы - руководитель Кириллова Г.Л.. ,учитель  

                                                                   русского языка и литературы, высшая 

                                                                   квалификационная категория, звание

                                                                   «Почётный работник воспитания и просвещения РФ».
    - ШМО учителей химии, географии и биологии - руководитель Панцова Н.И., учитель  

                                                                  биологии,  высшая квалификационная категория,
                                                                  Почётный работник общего образования РФ
  -  ШМО учителей истории и обществознания- руководитель Лысенкова С.Н. ,учитель  

                                                                   истории и обществознания,

                                                                   высшая квалификационная категория.
   - ШМО классных руководителей  – руководитель Велесова Т.П., заместитель директора 

                                                                    школы по ВР, учитель истории и обществознания,   

                                                                    первая квалификационная     категория.

      Работа методических объединений была направлена ​​на совершенствование методической подготовки, профессионального мастерства учителя, совершенствование методики проведения урока. Деятельность ШМО была спланирована с учётом плана работы школы на учебный год. Работа методических объединений строилась по отдельным планам. Каждый руководитель методического подразделения, тщательно проанализировав деятельность объединения, перспективно определил приоритеты в методической работе на следующий учебный год. В целом работу ШМО за 2018-2019 учебный год можно оценить удовлетворительно. Важная роль в организации методической работы принадлежит методической службе базовой школы. В методическом кабинете создана база профессиональных портфолио педагогических работников, паспортов учебных кабинетов, разработок мероприятий, медиатек учебных кабинетов. Есть картотека методической литературы по предметам и воспитательной работе.
Учителя школы принимали активное участие в работе муниципальных и базовых методических объединений, семинарах, конференциях, круглых столах, а также в научно-методических мероприятиях, проводимых ГБОУ ДПО ТОИУУ и ГБУДО ОблСЮН Тверской области.
Курсовая подготовка и профессиональная переподготовка осуществлялась в 2018-2019 учебном году согласно перспективному плану. Все педагогические работники, заявленные на повышение квалификации (13 человек), своевременно прошли КПК и защитили проектные работы, 2 педагога получили дипломы установленного образца о профессиональной переподготовке.

Для обеспечения своевременного прохождения аттестации педагогическими работниками  школы был составлен перспективный план прохождения аттестации на учебный год.
	№
	Ф.И.О.
	должность
	Кате-

гория

(дейст-

вующая)
	Срок аттестации
	Новая аттестация
	Кате -

гория



	1
	Львова

Елена Геннадьевна
	учитель технологии
	высшая
	08.04.

2014г.
	08.04. 2019 г.


	высшая

	2
	Голенева

Валентина Николаевна
	учитель начальных классов
	высшая
	08.04. 2014г.
	08.04. 2019 г.
	высшая

	3
	Коркина Светлана Борисовна
	учитель начальных классов
	1
	28.01.

2014г
	28.01.2019 г.
	1

	4
	Кириллова Галина Леонидовна
	учитель русск. языка и литературы
	1
	11.03.

2014г.
	11.03. 2019 г.


	высшая

	5
	Якушкина 

Елена Александровна
	учитель математики 
	1
	11.02.

2014г.
	11.02. 2019 г.


	1

	6
	Клюева

 Наталья Николаевна
	учитель начальных классов
	соответствие
	06.09.

2016г
	По заявлению
	1


С целью оказания методической  и практической помощи педагогам, проходящим процедуру аттестации в 2018-2019 учебном году, в школе функционировал банк портфолио профессиональной деятельности педагогов-предметников и других педагогических работников уже прошедших процедуру аттестации по новой форме. Проводились методические консультации для учителей школ базового округа (МБОУ Дорожаевская ООШ,  МБОУ «Княжегорская СОШ»), проходивших аттестацию с целью установления высшей и первой квалификационных категорий.
 Учителя школы (7 человек) являются экспертами по проведению аттестации педагогических работников и прошли подготовку   по программе дополнительного профессионального образования  «Экспертная оценка деятельности педагогических работников Тверской области». Для педагогических работников, проходивших процедуру аттестации, проводились консультации по оформлению документации и созданию педагогического портфолио  (по мере необходимости). В 2018-2019 учебном году процедуру аттестации прошли:- по должности «учитель» (первая категория) – 3;- по должности «учитель» (высшая категория) – 3.
	Кадровое обеспечение учебной деятельности 2018-2019 учебный год



	Общая численность педагогических работников
	27 чел

	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:
	17чел./63%

	непедагогическое
	2чел./7%

	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них
	4чел/15%

	непедагогическое
	2чел/ 7%

	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:

	 высшая

высшая
	5/19

	первая
	15/56%


Деятельность педагогического коллектива МБОУ «Погорельская СОШ» направлена на совершенствование образовательной деятельности. В школе ведётся работа по преемственности между  всеми уровнями образования, работа по адаптации 1-классников к обучению в школе, работа с одарёнными детьми и детьми с ОВЗ. В школе осуществляется комплекс мер, направленных на определение группы обучающихся, имеющих повышенную мотивацию к обучению, а также создание условий для творческого роста одарённых детей. 
Анализ содержания и результативность методической работы школы показывает, что на протяжении учебного года были решены поставленные задачи по методической работе. Учителя активно работали над повышением своего профессионального мастерства:

· целенаправленно изучались новые государственные образовательные стандарты и  методические рекомендации по их реализации;

· в практику внедрялись системно-деятельностный подход и личностно-ориентированную модель обучения;

· велась работа по преемственности между всеми уровнями начальной, основной и средней школы, работа с одарёнными детьми;

· изучались и внедрялись в практику новые педагогические технологии, новые подходы к оценке образовательных достижений обучающихся;

· проводилась активная диссеминация педагогического опыта;

· реализовывалось патриотическое, гражданское, духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, эколого-краеведческое воспитание обучающихся.
Исходя из вышеизложенного, 
  
ПРИКАЗЫВАЮ:              

1.Признать методическую работу с педагогическими кадрами в 2018- 2019 учебном году удовлетворительной.

2.Направить деятельность педагогического коллектива в 2019-2020 учебном году на практическую реализацию темы работы школы, продолжить реализацию образовательной деятельности школы в рамках ФГОС.  

1.Заместителю директора по МР (Панцовой Н.И.):
· На заседании методического совета школы подробно проанализировать результаты методической работы в 2018-2019 учебном году и определить основные направления деятельности на 2019-2020 учебный год, информацию разместить в публичном отчёте на сайте школы.
                                                                                                           Срок: июнь 2019 г.

· Спланировать методическую работу с педагогическими кадрами школы на 2019-2020 учебный год с учётом положительного опыта прошлых учебных лет и предупреждения недостатков, допущенных в работе.

Срок: в течение года

· Продолжить работу с педагогическими кадрами по модернизации содержания общего начального, общего  основного, общего среднего образования.

Срок: в течение года

· Продолжить работу над повышением профессионального, творческого уровня педагогов, активно осваивать новые педагогические технологии в рамках ФГОС
                                                                                                          Срок: в течение года

· Обеспечить соответствующее оформление и популяризацию перспективного педагогического опыта учителей школы.

Срок: в течение года

2.Заместителю директора по УВР (Левиной Н.Л.):
·  Проанализировать влияние методической работы на результативность образовательной деятельности  по итогам государственной итоговой аттестации, олимпиад, конкурсов, информацию разместить в публичном отчёте на сайте школы.
Срок: июль 2019г.

[image: image1.emf]
· Обновить банк одарённых детей, создать банк олимпиадных заданий, продолжить проведение предметных недель

Срок: в течение года

· Создать условия для активизации образовательной деятельности обучающихся, привлекать одаренных детей к участию в различных конкурсах, турнирах и олимпиадах.
Срок: в течение года
· Создать условия для организации успешной образовательной деятельности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Срок: в течение года                   

3.Руководителям ШМО:

· Разработать планы работы ШМО на 2019-2020 учебный год в соответствии с  образовательной программой школы, рабочими программами по предметам, годовым планом школы, основных направлений деятельности, определенных на заседании методического совета школы.

                                                                                                                      Срок: июнь 2019
· Предусмотреть при планировании работы участие каждого педагога в методической работе школы. 

Срок: июнь 2019
·    Активизировать работу по усовершенствованию форм и методов работы с одарёнными и талантливыми детьми, детьми с ОВЗ.
           Срок: в течение года

4.Учителям-предметникам:
· Систематически работать над повышением уровня самообразования, профессионализма, усовершенствованием педагогической техники и технологий, внести коррективы в собственную научно-методическую проблему в соответствии с методическими задачами школы.

                                                                                                                            Срок: в течение года

· Спланировать работу по повышению качества знаний обучающихся, формированию метапредметных результатов.

Срок: в течение года

· Продолжить работу над повышением качественной успеваемости обучающихся по предметам и обеспечением оптимальных результатов ГИА и ГВЭ.
Срок: в течение года

· 5.4. Работать над внедрением новых педагогических технологий с целью повышения результативности образовательной деятельности
                                                                                                              Срок: постоянно

· 5.5. Проходить курсы повышения квалификации в соответствии с перспективным планом-графиком.

Срок: в течение года

 5. Контроль за выполнением данного приказа возложить на заместителя директора                      

      по МР Панцову Н.И. и заместителя директора по УВР Левину Н.Л. 
            Директор школы                                                         Н. А. Прокофьева
