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1. Общие положения.
1,1, Настоящее положение разработано в соответствии с Конвенцией оон оправах ребенка, Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.l2.20l2 Ns 27з-ФЗ КОб ОбРаЗОВаНИИ В РОСсиЙскоЙ Федерации>, Указом президента рФ J\b 761от 1 июНя2012 года <О нациОналъноЙЪrрur.."и действйй 

" ""rересах о...ИНа 20 t2'201 7 ГОДЫ>,_ <СТаНДаРТаМи восстановителъной медиацииu о.д r з .ofr ооБIода, Уставом мБоУ <Погорельская СоШ) (далее-Школа)
|,2, СлryЖба медиации (прИмирения) объ.i"""., обучЙrцихся, цедагогов и
Других участников образовательного процесса, заинтересованньIх в р€lзрешенииколнфликтов и р;lзв итии практики восстановительной медиации в Школе.
1,З, Слryжба медиации(примирения) явJUIется €tльтернативой Другим способам
реагирования на споры, конфликты, противоправное поведеЕия илиправонарушеЕия несоверш.""оп.r"их. Резул"rur", работы слryжбы примиренияи достигнутое соглашение конфликтующих сторон должны yo"b"ur"., вслrIае вынесения административного решеЕия по no"6rr"*ry илиправонарушению.
|,4, Слryжба медиации (примирения) является приоритетным способом
реагирования, то есть сторонам конфликта предлагается в первую очередьобратиться в службу медиации (примирения), а при их отк€lзе илиневозможцости решитъ конфликт путем переговоров и медиации Школа можетприменить другие способы решения конфликт а иlилимеры воздействия.
1,5, Щоггускается создание службьт r.д"Ъц""(примирения) из педагогов и/илиспеци€tлистов Учреждения. В работе служб"i 'rо.у' 

)л{аствовать специ€Lлистысоциальной и психологической службы (организации), работаю*.и 
"овзаимодействиИ с Школой, где создана школъ"ur arrу*Оu,aд"ui"".

II. Щелп и задачи службы медиации
1. Щелью слryжбы медиации(примирения) является:
, распространение среди обучающихQя родителей и педагогов
цивилизоваЕньж фор, разрешения конфликтов;
о IIоМощь В разрешении конфликтньж и криминzlJIьнъIх ситуаций на основепринципов восстановительной медиации;
о Снижение количества административного реагирования направонарушения.

2. Задачами с.гцrжбы медиации являются:
о ПРоведение примирителънъж прогр€lI\4м (восстановительньIх медиаций,кругоВ сообщества, школънъIх и семейнъж конференций и т.д.) для уrастниковконфликтов и кримин€lJIъных сиryаций;
, обучение школьников цивилизованным методам урегулированияконфликтов и ответственности;
, информирование )цеников и педагогов о принципах и ценностяхвосстановителъной медиации



III. Принципы деятельности службы медиации
3.1. ,Щеятеrrьность службы медиации основана на следующих принципах:
. Принцип доброволъности, предполагающий как добровольное )ДIасТие
школьников в организации работы сrцrжбы, так и обязательное согласие СТОРОН,

вовлеченньIх в конфликт, на участие в примирителъной программе.
. Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство слУЖбЫ

медиации не разглашать поJý/ченные в ходе программ сведения. ИСКЛЮЧеНИе

составляет информация о готовящемся преступлении, а также приМирительНЫЙ

договор (по согласованию с участниками встречи и подписанный ими).
. Принцип нейтралъности, запрещающий сrryжбе медиации приНИМаТЬ

сторону одного из участников конфликта. НейтрЕIпьность преДПоЛаГаеТ, ЧТО

служба медиации не выясняет вопрос о виновности или невиновносТи ТОЙ ИПИ

иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонаМ
самостоятельно найти решение.

IV. Порядок формирования службы медиации
4.1. В аостав слryжбы медиации(примирения) моryт входить обуlающиеся 9-11

классов, прошедшие обl"rение проведению примирительньIх програММ (в

модели восстановительной медиации). Обlчающиеся младших кJIассов МОryТ

)л{аствовать в работе слryжбы в качестве ко-медиаторов (вторьrх медиаторов).
4.2. Руководителем (куратором) сrryжбы может бытъ заместителъ директора по
воспитателъной работе, педагог-психолог или иной педагогический работник
школы, на которого возлагаются обязанности по руководству слryжбой

медиации приказом директора Учреждения.
4.З. Руководителем (куратором) службы медиации может быть человек,
прошедший обl^rение проведению примирительных прогр€lмм (в модели
восстановителъной медиации).
4.4. Родители дают согласие на рабоry своего ребенка в качестве ведущш(
примирительньIх встреч.

V. Порядок работы службы медиации
5.1. Сrryжба медиации может поJtr{ать информацию о сJryчаJгх конфликтного
или криминаrтъного характера от педагогов, обучающихся, администрации
ТТТколы, членов службы примирения, родителей.
5.2. Слryжба медиации принимает решение о возможности иJIи невозможности
примирительной программы в каждом конкретном слу{ае самостоятельно. При
необходимости о принятом решении информируются должностные лица
Школы.
5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликryющих
сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон
могут быть квалифицированы как правонарушение или пресryпление, для
проведения про|раммы также необходимо согласие родителей или их )частие
во встрече.
5.4. В случае если примирительная программа планируется, когда ДеЛО

находится на этапе дознания, следствияили в суде, то о ее проведении ставится
в известность администрация Школы и родители, и при необходиМОСТИ
производится согласование с соответствующими органами внутренних Дел.



5.5. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководителъ

i-ув.-Ъl слryжбы й.д"uц"" (примирения),

5.6.МедиаТорВгIраВеоТказатЬсяоТПроВеДенияМеДиацииилипюбойдрУгой
восстаноВителъной программы на основании своих профессиональнъIх

стандартов, либо в сJrучае недостаточной квалификации, или невозможности

обеспечитъ безопасностъ процесса 
_л___?тr 

^лбт

5.7. В сложньIх сиryациях (как правипо, если в сиryации есть материалъныи

ущерб, среди участников естъ взрослые или родитеJIи, а также в CJýrEIae

криминапьной Ъ"rуuч"") куратор слукбы медиации принимает rIастие в

;%:"r"Ш;;JЪТ#Жнфликтующие стороны не досТИГПИ ВОЗРаСТа 10 ЛеТ'

примирителъная пр огр амм а пр оводится с согласи,I кJIассного руководителя,

5.9. Слryжба медиаци" 1.rр"r"рения) самостоятелъно определяет сроки и этапы

проведеНия программЫ в кскдоМ отделънОМ СJцrчае,

5.10. Если в ходе примирителъной программы конфликтующие стороны пришJIи

ксоглашениЮ'ДостигнУтыереЗУлътаТыМоryтфиксироватъсяВписъМенноМ
примирительном договоре или устном соглашении,

5.1t. при необходимости сrryжба медиации (примирения) передает копию

примирителъного договора администрации Школы' 
.пб вътполнения

5.t2. сryжба медиации (примире""") ,,о,огает определитъ способ выполнения

обязатепъa"u, ua"rьIх на себя сторонами в примирительЕом договоре) но не

несет ответственностъ за их "йоп"."".. 
При возникновении "p"g]:I-j

вып.оJIнении обязательств, сrryжба медиации (примирения) может пров_:Y:

ДоПолниТелъныеВстречисТоронИпоМоЧъс.торонаМосоЗнатъпричины
трудностей и пути их IIреодоления, что должно бытъ оговорено в писъменном

или устном соглашении,
5.13. При необходимости спужба медиации (ппимип111l) информирует

rIастников примиритеJIъной ,rpb.p*ru, 
:_:--о*.rожностях 

других специаJIистоВ

(социалъНого педhГога, психолога, учреждений социалъной сферы),

5.14. Сryжба медиации (примирЬния) рекомендует участникам конфликта Еа

время проведения процедуры медиации воздержаться от обращений в

вышестоящие инстанции, ср едств а массов ой инф ормац ии или судебные органы,

5.15. ,Д,еятельность aпу*бо медиации фиксируется в журналаХ и отчетах,

которые явJUIются внутренними документами сrryжбы,

5.16. Kypurop 
-."yrio, 

обеспечивает мониторинг tIроведенных rтрограмм,

проведение Jуr.р""."t С медиаторами Еа соответствие |4х деятелъЕости

rrринципам восстановителъной медиации,

5-.t7. Медиация (и другие восстановителъные практики) не является

психологической процедурои, и потому не требует обязателъного согласия со

стороны родителей. Однако куратор старается по возможности информироватъ

и привлекатъ родителей " 
" й.дЙuц", (u ,,о указанЕым в IryHKTax 5,З и

5.4 категориям дел участие родителей или согласие на проведение медиации в

их отсутствие явJIяется обязателъным),

VI. Организация деятельности сдужбы медиации

6.1. Сryжбе медиации (примирения) IIо_согласованию с администрацией Школы

предоставJUIется помещение для сборов И IIроведения примирителънъIх



l

процрамм, а также возможность использоватъ иные ресурсы Школы - такие, как

оборудоВание, оргтехника, каЕцелярские IIриЕадлежности, средства

информацииидругие. (примирения)
6.2. Админисrрuч"" Школы оказывает сrryжбе медиаци1

содействие в распространении информации о деятелъности службы среди

педагогов и обуrаюIцихся, fiлfiт dлDqп

6.з.СлУжбаМеДиации(примирения)иМееТпраВопоЛъзоВатьсяусIryгаМи
психологц социilJIьного педагога и других специаJIистов Школы,

6.4. Ддминистрация Школы содействует сrryжбе медиациИ (примирения) В

организации взаимодействия с педагогами IIТколы, а также социалъными

слryжбамииДрУгиМиорганиЗацияМи.АДминисТрациястиМУлируеТпеДагогоВ
обраrцатъся в сIгужбу медиации или самим исполъзоватъ восстановителъные

практики.
6.5. Если стороЕы согласиJIисъ На tIРИМИРИТеЛЪНУЮ ВСТРеЧУ' ТО

административные действия в отношении даннъIх участников конфликта

приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления

административЕьж действий принимается после получения информации о

резулътатаХ рабоrО службЫ медиации (примирения) и достигнутъIх

договоренностях сторон,
6.6. Не реже, чем один раз в триместр проводятся _совещаншI 

межry

администрацией и службой медиации по уrrупь,"ию работы сrryжбы и ее

взаимодействия с педагогами с целъю предоставления возможЕости участия в

примирителънъIх в атр ечах б олъшему чисJrу желающих,

6..7. в случае если примирителъная про|рамма проводилась по факту, по

коТороМУвозбУжденоУголоВноеДело,аДМинисТрацияШколыМожеТ
ходатайствоватъ о приобщении к материалам дела примирителъного договора, а

ТакЖеиныхДок}ментоВВкачесТВеМаТериаЛоВ'харакТеризУюЩихЛичносТЬ
обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного

ущерба и иные действия, наI1равленные на заглаживание врела, причиненного

потерпевше}лу.
6.8. Слryжба медиации (примирения)

администрации предложения по снижению

VII. Заключительные положения

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утвержд,"11,
'7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором Учреждения по

пр едJIожению слуЖбы м едиаци и или органов тттколъного самоуIIр авления,

может вноситъ на рассмотрение
конфлгиктЕости в школе.


