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ПРИНЯТо:
на Управляющем совете школы
МБОУ <Погорельская СОШ>
Протокол ЛЬ1 от 29 августа2O2З г,

и.о СоШ)
/ Г.Б.Гусев./
202З г.п

положение
об Управляющем Совете МБОУ <<Погорельская СОШ>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об Управляющем совете школы разработано в соответствии с
Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с
изменениями от 2 июля 2021, rода; Конвенцией ООН о правах ребёнка, Семейньrм кодексом
РФ, а также Уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, и
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими
деятельность общеобрЕвовательньж организаций.
|.2. Щанное Положение об Управляющем совете организации, осуществляющей
образовательную деятельность, (далее - Положение) обозначает основные задачи
Управляющего совета школы, определяет его компетенцию, структуру, принципы
организации деятельности, делопроизводство Управляющего совета, а также регламентирует
обязанности, права и ответственность членов Управляющего совета организации,
осуществляющей образовательн}.ю деятельность.
1.3. Управляющий совет МБОУ кПогорельская СОШ) (да.пее Совет) явлlIется
коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом
организации, осуществляющей образовательную деятельЕость, решение отдельньD(
вопросов, относяlцихся к компетенции общеобразовательной организации.
1.4. ,Щеятельность членов Совета основывается на принципах добровольности уrастия в его
работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.5. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов местного
самоуправления, Уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, а
также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательной
организации.
1.6. Члены Совета не полу{ают вознаграждения за работу в Управляющем совете школы.

2. Задачи Управляющего совета школы
2.1. Основными задачами Совета являются:

о определение основных направлений развития организации, осуществляющей
образовательн}.ю деятельность ;

. повышение эффективности финансово*экономической деятельности организации,
осуществляющей образовательную деятельность, стимулирования труда его

работников;
. содействие созданию в организации, осуществляющей образовательную деятельность,

оптим€tльных условий и форм организации образовательной деятельности;
о контроль за соблюдением надлежащих условий обуrения, воспитания и труда в

школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным
расходованием финансовых средств организации, осуществляющей образовательн},ю

деятельность;
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rrастие в рассмотрении конфликтных ситуаций между r{астниками образовательной
деятельности в случаях, когда это необходимо.

3. Компетенция Совета школы
3.1 ._К компетенции Совета относится:
З,1.1. принятие программы развития, а также локальных актов школы, регулирующих
вопросы, относящиеся к компетенции Совета;
з.|.2. рассмотрение вопросов организации образовательной деятельности, развития учебно-
методическоЙ и материально-техническоЙ оснащенности организации, осуществляющей
образовательн},ю деятельность ;

з.1.3. организация работы комиссий школы по направлениям деятельности
общеобразовательной организации, создание конфликтньIх комиссий;
з.1,4. внесение предложений в соответствующие органы о представлении к награждению
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность,
государственными и отраслевыми наградами;
3.1.5. выдвижение кандидатов для участия в конкурсах;
3.1.6. внесение предложений директору школы в части:

о Мат€риально-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности,
оборудования помещений организации, осуществляющей образовательную
деятельность (в пределах выделяемых средств);о выбора учебников из утвержденных федеральных перечней уrебников,
рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательной деятельности;о создания в организации, осуществляющей образовательную деятельность,
необходимых условий для организации питания, медицинского обслуж"ван"я
обучающихся;

, обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации об1..rающихся;о Мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
r Мероприятий по обеспечению безопасности образовательной деятельности;
' организации иньIх мероприятий' проводимьЖ в органиЗации' осуществляющей

образовательн}то деятельность ;

' организации работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних;

о соблюДения прав и свобод обучающихся и работников организации, осуществляющей
образовательнlто деятельность ;

о структуры, компетенции, порядка формирования И работы органов самоуправления
общеобразовательной организации ;о порядкаи оснований отчисления обучающихся.

з.|.7 . иные вопросЫ в соотвеТствиИ с законоДательством Российской Федерации,
положением о Совете организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.2. Управляющий совет школы участвует:

о В РоЗРаботке локаJIьньIх актов, регулирующих вопросы, относящиеся к компетенции
Совета;

, В принятии решения об оказании мер социа.гlьной поддержки обулающимся и
работникаМ школЫ иЗ средств, полученньж организацией, осуществляющей
образовательную деятельность, от уставной приносящей доходы деятельности, и из
иньIх внебюджетных источников ;

о В ПоДГотовке и принятИи публичного (ежегодного) отчёта общеобразовательной
организации.

З.3. СовеТ оказываеТ содействИе деятельности учительских (педагогических) организаций
(объединений) и методических объединений;
3.4. Совет информирует участников образовательной деятельности о своей деятельности и
принимаемых решениях;
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3.5. Совет принимает решения о согласии на участие организации) осуществляющей
образовательн)то деятельность, В процедуре независимой оценки качества образования;
з.6. Согласовьтвает план мероприятий по улучшению качества работы организации,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩеЙ ОбРазовательн1+о деятельность, по результатам r{астия в IIроцедурах
независимой оценки качества образования;
3.7. Совет школы высказывает мотивированное мнение о выборе меры дисциплинарного
ВЗЫСКаНИЯ, ПРИМеНЯемОго к обучающимся в соответствии с локаJIьным актом организации,
осуществляющей образовательную деятельность,

4. Организация деятельности и структура Управляющего совета
4.1, Совет состоит из избираемьж членов, представляющих интересы:

о РО!иТелоЙ (законных представителеЙ) обуrающихся всех сryпеней общего
образования - 4 человека;

. работников организации - 3 человека;
о ОбУЧающихся 9-11 классов - по одному представителю обуrающихся от гIараллели.

Общее число обуrающихся составляет 3 человека.
о представители обrцественности в количестве 4 человек.
. 4.2, В состав Совета также входит директор организации, осуществляющей

образовательную деятельность.
4.З. Совет школы избирается сроком на 1 год открытым голосованием на собраниях
организации, осуществJuIющей образовательную деятельность, в которых участвуют
работникИ школы, представителИ обуrающихся, rrредставители родителей (законньп<
представителей) обучающихся.
4,4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного ра:}а в
триместр, а также по инициативе председатеJuI, по требованию директора организации,
осуществляющей образовательную деятельность, представителя учредителя, заrIвлению
членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного
состава Совета.
4.5. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и вкJIючены граждане,
ЧЬЯ ПРОфеССиОнutлЬная иlпли общественная деятельность, знания, возможности могут
позитивным образом содействовать функционированию и развитию организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
4.6. Заседание Совета является правомочным, если все члены Совета извещены о времени и
месте его проведения и на заседании присутствует не менее 2/3 количества членов Совета.
4.7. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются
на общем родительском собрании.
4,8. В случае организации выборов tIленов Совета из числа родителей посредством
родительского собрания применяются следующие правила:. собрание признается гIравомочным, если В его работе принимают r{астие не менее

двух третей родителей. Собрание избирает из своего состава председателя, секретаря
и при необходимости счетную комиссию;

о ЧленЫ Совета избиршотся иЗ tIисла родителей, присутствующих на собрании.
Предложения по кандидатур€lN{ членов Совета могут быть внесены родитеJUIми,
руководителем организации, осуществляющей образовательную деятельность,
rrредставителем учредитеJuI в составе Совета;

r Решония собрания принимаются голосованием большинством голосов
присутств}.ющих родителей И оформляются протоколом, rrодписываемым
председателем и секретарем собрания. В случае избрания счетной комиссии к
протоколу собрания прилагается протокол счетной комиссии.

4.9. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся
СОоТВетствующих классов с возможным проведением тайного голосования.



4.10. Члены Совета из числа работников организации, осуществляющей образовательЕую
ДеяТелЬность, избираются на общем собрании работников данноЙ организации.
4.||. Совет избирает председателя и секретаря на тrервом заседании Совета, которое
со3ывается руководителем школы не позднее чем через месяц после его формирования
простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.
4.12. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и
председательствует на них, организует ведение протокола заседания, подписывает
протоколы заседаний и решения совета, контролирует их выполнение, секретарь ведет
протоколы заседаний и иную документацию Совета.
4.1З. Решения Совета школы:

о принимаются открытым голосованием;
о рошоние считается принятым, если за него проголосовало большинство

присутствующих на Совете;
. считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не мене9 2lз еrо

членов. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса
могут принимать участие лица, не являющиеся членЕlми Совета, если против этого не
возражает более половины членов Совета, присутств},ющих на заседании;

о в случ€}е отсутствия по уважительной причине на заседании Совета члена Совета его
мнение может быть представлено в письменноЙ форме и учтено Советом в ходе
проведения заседЕtния при определении наJIичия кворума и результатов голосования, а
также при принятии решеЕий Советом tIроведения заочного голосования.

4.14. Каждый член Совета обладает одним голосом. Передача членом Совета своего голоса
Другому лицу не допускается. При равном количестве голосов реш€lющим является голос
председателя Совета.

5. Обязанности и ответственность Управляющего совета школы и его членов
5,1, Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений,
ВхОДяЩих В его компетенцию. Щиректор школы вправе самостоятельно принимать решение
По Вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения
Совета по данному вопросу в установленные сроки.
5.2, УчредитеjIь вправе распустить Совет, если Совет не шроводит свои заседания в течение
пол)'года, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие
деЙотвУющему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным
нормативным правовым aKTa]vI организации, осуществляющей образовательную
Деятельность. В этом слr{ае IIроисходит либо новое формирование Совета по установленной
пРОцеДУре, либо учредитель шринимает решение о нецелесообразности формирования в
данной организации управляющего совета на определенный срок.
5.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства
Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
5.4. Решения Совета, противоречащие положениям устава ТIIколы, положениям договора
организации, осуществляющей образовательн}.ю деятельность, и учредителя, не
деЙствительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором Школы, его
работниками и иными участниками образовательной деятельности. По факту принятия
вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого
решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о
пересмотре такого решения.
5.5. В случае возникновения конфликта между Советом и директором организации,
осуществляющеЙ образовательную деятельность, (несогласия директора с решением Совета
иlили несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть
урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.



5.6.ЧленыСоветаобязаныIIосеЩаТьегозасеДания.ЧленСовета,сисТеМатическине
ПосешдаюшIийзасеДаниябезУВажиТольныхприЧин'можетбытьвывеДениЗегосостаВапо
решению Совета, агп слотяRа по Dешению Совета в следующих случаях:

5.7. Член Совета выводится из его состава по решению

о По желанию члена Совета, выраженнойу u письменной форме;

i*ii'Tffi :ff i;;,"";'*J#"'#"Пjrпо"оо"тiiо"u"J,тiiJ""т-l"осушдестВЛЯЮЩей
образовательную деятельно*u, "n" увольнени, puOo","*,u :Р'ul"зации, 

избранного

членом Совета, ес,,и они ,r" 
-*о.у, 

burru ooonr;p;;;"; gliли не кооптирlтотся) в

состав Совета после увольнения;

оВсВязисокончаниеМшколыилиотчислениеМ(переводом)обУtаюЩегося'

. i'ПЬТТ*Ё:,,У"ff"1?""fiН:1::;' действий, IIесовместимьж, """:"_":л "

Совете; ? -^-л^friлто тIt1ёПЯтствYющих участию 
чJIена Совета в

о ПРи выявлеЕии следующих обстоятельств, преflятствующих участию чJIена Совета

работе Совета: лишение pbo"".n".-* -Y;, 
сулеО;,ое _заflрещение 

заниматься

педагогической и иной о.Ёпu"остью, .u".uriЬИ-Ё-рuбоrоИ с дотьми, признание по

р...rrо^.уоа Еедееспос::r,о*, наличие неснятой йп" *,""о,ашенной судимости за

,.r. 
"iн:iffi;JlЁiffi";,1,:J.жн"ъоu.,u 

.l]. un.,a совет принимает меры для

замещения uu,ОuЫ"Ь "n",u 
(посредством довыборов),

6.ИнформироВаниеУчастниковобразовательногосообЩестваоработеСоветашколы
б.l.СоветМожеТинформироu-iширокУюобЩественностъореЗУлЬтаТахсвоей
O*Tn"JuoiЁXi",*on"Hbж 

родительских собраниях;

о но заседаниях Педагогических Советов;

о в сродствах массовой информации;

, r: .*Ч*Н'ilТ"ffilНуtхlЖrjffirж связи с широкой обществеi{Еостью с

;*ъъ**r;,ъ;Т'}"Jё;*J;fiн;н;i*" . :-::н*, 
предложений, замечаний и

комментар""" у""Т"Ъков образ овательной деятельно сти,

i.fl ifJ;J.lх"т#а:Жr#:#Ш;*ол.впротоколеЗаСеДаi{ИЯСОВеТафИКСИРУЮТСЯ:
о Щ&Т& ПРОВеДеНИЯ;

. фамили", "", 
o"""uo присутствующих Еа заседании;

о приглв-ш"r*,u,Ь (ФИО, должность);

: ffi;:iji];"r"е всех выступлений по вопросам повестки дня;

о ПРО,ЦЛожения, рекомендац'"_1:u'",аЕия 
членов и приглашенЕых лиц;

оВоПроСu,,,'о."u"пенныенаголосоВаниеииТогиг-олОсоВанияIIониМ;
о количество гоJIосов, поданн"rJ;;'Бо""u'', "uъ.о.р".-ся" (по кажДоМУ ВопросУ'
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возлагается на rrредседателя Совета и администрацию организации' осуществляющую
образовательн}.ю деятельность.

8. Права и ответственность членов Совета
8.1. Совет вправ9 самостоятельно выступать от имени школы, действовать в интересах
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в части осуществления
взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями для
решения вопросов, возникающих в ходе осуществления полномочий Совета, определённьж
настоящим Уставом, без шрава закJIючения договоров (соглашениЙ), в том числе, влекущих
материальные обязательства организации, осуществляющеЙ образовательн}.ю деятельность.
8.2. Члены Совета вправе выступать от имени школы на основании доверенности, зьцанной
директором общеобразовательноЙ организации в объёме прав, предусмотренных
доверенностью.

9. Заключительные положения
9.1, Настоящее Положение о Совете шкоJIы является локаJIьным нормативным актом
организации, осуществляющей образовательн}.ю деятельность, принимается на Совете
школы и утверждаются (вводится в деЙствие) приказом директора общеобразовательноЙ
организации.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменноЙ форме в соответствии деЙствуIощим законодательством Российской Федерации.
9.3. Положение о Совете организации, осуществляющей образовательную деятельность,
ПриниМается на неопределенныЙ срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются
в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
9.4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельЕьIх пунктов и
РаЗделов) в новоЙ редакции предыдущаJ{ редакция автоматически утрачивает силу.
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ПОГОРЕЛЬСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА" ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА Н.И.ЧЕРКАСОВА 
ЗУБЦОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ, Гусев 
Геннадий Борисович, И.О. ДИРЕКТОРА

10.04.24 12:59 (MSK) Сертификат 4DB336BE1954A19920965F11EE5C90BF

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"


