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<<Щорожная карта> реализации Целевой модели наставничества
в МБОУ <<Погорельская СОШ> lla2024 - 2026 год

1 Подготовка
условий дrш
зЕlпуска
прогр€lммы
наставничества

Подготовка
норматив}lой базьт

реаJIизации целевой
модели
rtастаtsничеств[п I-r

мýоу
<Погорельская
Сош{)

1. Издание приказа <Внедрение целевой
l{oilejl,и Нас] аВlIичества в МБо)'
а}lогоре;lьская COLIJ>
2. i}азработка и y,I,вер)]цение

l ] i'.l]t : )i. t'l,] ll Ё L} i:JilCl-ii ]зl l }l tieС]'Be я \j lj{ )_\,i

., ) iti; riрс,э-л_,ская {'OJ j l;i
]. Jjl: :r;;бr_l ],iia i] ,чтверхtденllе I |е,певой
\lLr.lia.l,,, i itlcTtlвH}ll]ecTBa в \4БоУ
к 11 cl гtllэ e,,'t ь ока.гr СО li_l >

4. Разработка и утверждение <дорох<ной
карты)) внедрения системы
наставItичества в МБОУ <<Погорельская
СоШ)

Сентябрь
2024гоза

и.о.директораj

предсеilа,i c-,]L

рабочеii г]r5l11по,

Мероприятия Содержание деятельности Сроки ответственныелъ

Администрация,
председатель

рабочей !руtIпы

Изучение и
систематизациr{
имеюшшхся
материЕlлов по
проблеме
наставничества

1. Изучение Распоряжения Министерства
просвещеЕия Российской Федерации Jф
Р-145 от25 декабря2019г. <Об

утверждении методологии (целевой)
модели наставничества обуrающихся дuI
организаций, осуществJuIющих
образовательную деятеJьность flo
общеобразовательным, допоJшительным
общеобразовательным и прогрrlN{маN{

среднего профессиоЕatльного
образования, в том числе с применением
л)п{ших практик обмена опытом мех(ду
обуrающимися>.
2. Создание рабочей групцы
3. ОзнакомлеIIие с шаблона\ли
документов для реЕIлизации целевой
модели.
4.Подготовк а системных папок по
проблеме наставничества.

Сентябрь
2024года

.+.
0

т{аименовапие
этапа
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5. НазначенIФ коордипатора tsнедреЕия

Щелевой модели наставIIичества МБОУ
<Погорельская СОШ> (издание приказа).

и.о.директора,
председатель

рабочей груrrпы

сентябрь
2024rода

1. ПроведеЕие мониторинга rrо

вьUIвлеЕию гIредварительньIх заIIросов от
потенциilльньD( наставляемых и о
заинтересованЕьIх в наставничестве
лицах внутри школы.

сентябрь
2024rода

и.о.директора,
председатель

рабочей группы

2. Проведение адмиЕистративного
совещания по вопросаN,{ реirлизации
целевой модели наставничества. Выбор
форм и прогр€tмм наставничества.

Сентябрь-
октябрь 2024
года

администрация,
председатеJь

рабочей гр}.пгrы

Выбор форм и
вариантов
программ
наставЕичества
исходя из
потребностей школы

3.Формировiшие банка
программ по выбранныпл

формам ЕаставниtIества.

и.о.директора,
председатель

рабочей груrrпы, зам
директора по ИКТ

ноябрь 2024 годаИнформирование

родителей,
педагогов,
обучаrощихся о

целях и
возможностях
внедрения ltе-цевой
модели
I jac,],aB}j ii 1l cc,l,Bil

1. Проведение педагогического совета.
2. Проведение родительских собраний.
3. Проведение классньж часов.
4. Информирование на сайте школы.

li.о.дiii}с]i loi]a,
i j гlt,- ц,, с.,] ii,]-l].:] l, 1,1;lбr.l' ;t:Й

Формl+;эоват;ие базы Сбор даl;;ль;х о

} jacl-a]]]jlяe}l b]x нас]-ав_чя1-I,1Irх

1. Г{роведеЕиg анкетироваIlия сFеди
обз,ч д***хся жела}о]цих принять
vЧастие в пл]ограý4 м е HaCTaB]n-l. 11ec,:,Ba.

2. {_lбор дtlll tlлн и],ел ьнор:i гз нфо рrtirцлти tэ

лзпроL,ах насl,аts-цяеN.{ых обу,lалощихся от
Tpel]I}I]x л t.l1I] х1-Iзссный руковоJlитель,
родители.

3.ПроведеЕие мерошриятий по
вьuIвлению желающих бьrть в роли
HacTaBJUIeMbD(.

ноябрь 2024 lода
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председатель

рабочей гр)цгtы

декабр,ь 202-4-годаl

наставляемьIх из числа педагогов-
2. Формирование базы данньгх
наставляемых из числа
обуrаюrцrлхся

и.о.директора,
председirтель рабочей
гр)rппы

декабрь 2024 юдаl. ПроведеЕие iшкетирования среди
потенциаJIьньD( наставников, желающих
принять )лIастие в программе
наставничества.
2. Полуlение согласий на сбор и
обработку rrерсональньIх даЕньтх.
3. Проведение мероприятия (кругльй
стол) для информирования и вовлечения

наставников.

Сбор данньD( о
наставниках

и.о.директора,
председатель рабочей
груtIпы

декабрь
2024года

1. Формирование базы данньтх
наставников из числа педагогов.
2. ФормироваIlие базы данньтх
наставников из чисJIа

Формирование
базы наставников

a
J Формирование базы

наставников

и.о.директора,
председатель рабочей
группы

январь
2025 rода

1. Ана_llиз базы наставников и выбор
подходящих дrш конкретной формы
наставничества

выявление
наставников,
входящих в базу
потенIIиа"lь}]ых
flаставн}iков

4, Отбор и обl^rение
наставников

Обr ,it:l;;:t:

1ltlC ]:-r:]liii;i, i]l ,:i,lЯ
paбtl,t l,; i,
l ] 11l:1 .t ])_l r (1 |,\ l i ,] I,1 ]j

1 . Подготовка метOдических п,{атериапOв

д"lrя обучения ýаставникOв и их
сопровождения.

январь 2025 го:rа и.о.директора,
председатель рабоT ей

груl}Ilы

J

Об}"rалощихся.



2025 rода председатель рабочей
группы

и наставJU{емых

и.о.директора,
председатель рабочей
группы

апрель 2025 rода1. Издание rrриказа кОб утверждении
наставнических пар/групп>.

и.о.директора,
председатель рабочей
группы

Алрель 2025 года2. Составление планов индивидуaльного
рiввития наставJUIемых, индивидуаJIьные
траектории об1..rения.

Закрепление
наставниt{еских

пар /грулп

наставнических пар /
групп

Май 2025 года1. Проведение первой,
организационной, встречи наставника
и наставляемого.

Сентябрь 2025
года

2. Проведение BTopoil. прtlбirой рабочей,
встречи наставIlика и наста,]jlяемого.

6 Организация и
осуществление

работы
}tастаI]ниаlеских
lтар /

1 p},ll11

Организация
комплекса
последовательньIх
встреч }{acTaBHL1KOB и
tiастаi].цяе\.{},lх

и.о.директора,
председатель рабочей
гр)шпы

З . Провеле н и е вс тречи- },I jla t"l и poi]a }l I,1 я

рабочего процесса в раь4ках лрограм]\,{ы
iitrс'ii:::li:i;,]i{, ii-<i: t-. i:c:r, ;cr11].1 i]l,{).j i,i

i] ilL-']'ll ]j_Ilri L]1\,{ l)] п"l .

Сентябрь 2025
гOла

4

l. Анаоlиз заFIолненньж ацкет-
потенциаIIьньIх наставников и
сопоставление данных с анкетами
наставJIяемьIх.
2. Организация групповой встречи
наставников и наставляемьIх.
З. Проведение анкетирования на предмет
предпочитаемого наставника /

наставляемого после завершения
групповой встречи.
4. Ана_шиз анкет групповой встречи и
соединение наставников и наставляемых
в парьr/группы.

.Отбор I:т€IстaвIIиков

i

l
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D,.о,,о,"тrд rпr{-
2026 учебного
года

наставлrIемого.

Май 202б года5. Проведение закJIючительной встречи
наставника и наставJuIемого

и.о.директора,
председатель рабочей
груIIпы

Май 2026 годаОрганизация
текущего контроля
достижения
планируемьж
результатов
наставIIикаN{и

Анкетирование. Форматы анкет
обратной связи для промежугочной
оценки

и.о.директора,
председатель рабочей
гр).ппы

Май2026
года

1. Проведение мониторинга
личтrой удовлетворенности участием в
программе наставничества.
2. Проведение мониториЕга качества

ре€rлизации программы наставниtIества.

отчеты по итогам
наставнической
IIрограммы

и.о.директора,
председатель рабочей
гр).ппы

Май 202б года1. Приказ о rrоощрении )л{астников
наставнической деятельности.
2. Благодарственные письма )ластникам
IIрограммы.

Завершение
наставничества

Мотивацияи
поощрениrI
наставников
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