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План-графпк
мероприя]гий по обеспечепию введеЕпя федеральяого образов&тельпого стандарта начальпого общего образовлцпя

об]лrдющrтхся с умсгвеппой отсталостью (ппте,плелсryальпымц царупенпями) и парушеппrмп опорпо - двпгдтеJIьпого дппдрата.
МБОУ <dlоrорельскдя СОШr)

I|ель: создаrтие условIй для введения федермьЕого государствеппого образоватоrьпого стaulдарта ЕаqЕLльвого обцего образования
обучаюпlихся с 1мственной отсталостью (rлrтеJшектуаJlьЕыми Еарупеrrиrп.rи),uарlшепиllми опорЕо - двигательЕого алпаратм его

реалпзация в да,'IъЕейшем.
Заддчи:

1. Изучить Еорматшlше доrqменты федераJьIIого! ремоIIаJьIIого и шкоJIьЕого ]фовuя дл-я введеuшя ФГОС ОВЗ.
2. Разработать норматrвцо-прllвовые регламенты введения ФГОС ОВЗ.
З, Обеспечи,rьматериаIIьЕо-техническое оспащеЕие образовmеJIьЕого процесса в соответствии с ФГОС ОВЗ.
4. ОргФIrlзовать Еау,шо-методпrIеское сопровоr(деЕие педагогов по подп)товке R вЕедреЕIпо ФГОС ОВЗ.
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Мероприятия Сроки ответственные
исполнители

Конечные результаты
мероприятия

I. Нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение реализации ФГОС ОВЗ

1.1 Формирование банка нормативно-правовых
документов федерального, регионirльЕого, школьного
уровЕеЙ обеспечивающих реilлизацию ФГОС ОВЗ:

в течение
2022-2024уч.r.

директор Банк нормативно -правоtsьгх

документов федерального,
краевого, школьного }ровней

1.2 Изучение документов федерального, регионаJIьного
уровня, регламеIIтирующих введение ФГОС ОВЗ.
Изуrение рекомендаций по разработке нормативно-
правового обеспечения деятельности
образовательного }чреждения и условия перехода к
ФГОС ОВЗ (Устав, докzlJIьные акты и т.д.)

в течение
202З-2024уl.г.

директор
зам.директора по Ур и Вр

Протоколы заседаний
педагогического совета,
методических совещ аний'
методического объединения

)л{ителей, кJIассных

руководителей, воспитателей
1.3 Внесение изменений в нормативно-rrравовую базу

деятельности общеобразовательного r{реждения.
Разработка tтриказов, локаJIьньж актов,

Авryст2O2З директор
зам.директора по Ур и Вр
рабочая групrIа

Приказы, локальные акты,

реглаI\dентирующие введение
Фгос овз
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регламентирующих введение ФГОС ОВЗ:
о о ттереходе оу на обучение по Фгос овз;
. об утверждении плана-графика оу по

повышению уровня профессионального
мастерства педагогических работников ;

о оразработке адаптированнойобразовательной
программы на202З-2024 учебный год;

о о проведении вн},триучрежденческого
контроля по реализации ФГОС ОВЗ;

о о внесении изменений в должностные
инструкции )л{ителя, классного руководителя,
заместителей директора по УР, ВР;

. об утверждении состава рабочей группы по
введению ФГОС ОВЗ;

о о рея<име занятий и условиях организации
образовательной деятельности в школе и
другие.

|.4. Организация методических совещаний, семинаров,
методических объединений педагогов по воtlросам
изr{ения документов регламентирующих введение
ФГоС оВЗ в школе

202З-2024г.r. зам.директора rrо УВР и ВР
члены МС
учителя

Повьrшение компетентIIости
педагогических работников

1.5 Подготовка и утверхtдение обоснованного списка

учебников для реализации ФГОС ОВЗ.
Формирование заявки на обеспечение ОУ учебниками
в соответствии с федера:rьньIм перечнем.

январь-февраль
202З г,

Педагог * библиотекарь Список 1^rебников для
реализации ФГОС ОВЗ.
заявка на обеспечение оу
уT ебниками.

1.6 Разработка (на основе БУП) и утверждение уrебного
пJIана общеобразовательного rIреждениJ{

апрель-май
2022 -202З г.г

зам.директора по УР Учебный rrлан Еа
202З-2024уt.r.

1.7 Разработка и утверждение рабочих программ по

утебным предметам учителей, работающих в 1

классе.

август 202З r. директор
зам.директора по УР
члены МС

Рабочие программы в

соответствии с требованиями
Фгос овз

1.8 Разработка программы развития универсальных
действий.

апреJIь-июнь
202з

ЗаIчI.ДИРеКТОРа ПО УР Программа формирования
ууд

1.9 Разработка и утверждение плана внеурочной
деятельности образовательного учреждения.

апрель-май
202з

зам,директора по ВР План внеурочной
деятельности школы-
интерната
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1.10. Разработка системы оценки достижения планируемьIх
результатов.

Апрель-июнь
20202Зr,

зам.директора по УР Система оценки достижения
планируемых результатов

1.11 Утверждение списка УМК и перечня программ
образовательного rIреждения.

Що 25.08.202З Заместитель директора по
МР, педагог- библиотекарь

ш Организационное обеспечение реализации ФГОС ОВЗ

2.L Разработка, }"тверждение плана-графика мероприятий
по введению ФГОС ОВЗ в школе. Приказ <Об

утверждении плана-графика работы школы по
подготовке к переходу на ФГОС ОВЗ).

август 202З -2024г директор
зам.директора по УР и
вр

План-график
приказ

2.2. Создание рабочей груптrы по введению ФГОС ОВЗ в
школе

по требовitнию директор Приказ
Положение о рабочей группе

Z.э Организация работьт по разработке адаптированной
образовательной программы на 202З -2024 учебный
год.

до 25.05.202Зг'. зам.директора по УР
рабочая группа
члены МС

Адаптированная
образовательная программа
на 202З-2024 уч. год

2.4 Анализ имеющихся в школе условий и ресурсного
о беспечения реilJIизации о браз о вательньIх программ в
соответствии с требованиями ФГОС"

до З0.Т2.2023 г рабочая группа
учителя
члены МС

Оценка условий школы-
интерната с учетом
требований ФГОС

2.5 Анализ соответствия материально-технической базы
реализации образовательньIх rrрограмм действуюrцим
санитарным и противопох(арным нормам, нормам
охраны труда работников образовательного

)чреждения.

до 0Т.02.2024l. рабочая группа
зам.директора по АХР

Приведение в соответствие
материчrльно-технической
базы реа;rизации
образовательной программы
с требованиями ФГОС ОВЗ

2.6 Комплектование библиотеки УМК по всем предметам
уrебного плана в соответствии с Федератtьньшл
перечнем.

202З - 2024уl.г. Педагог - библиотекарь Наличие утвержденного и
обоснованного спи(jка

уrебников для реализации
ФГОС ОВЗ. Формирование
заJIвки на обеспечение оу
уrебниками в соответствии с
Федеральным перечнем

2.7 Определение оптимаJIьной модели организации
образовательного процесса, обеспечивающей
интеграцию урочной и внеурочной деятельности
г{ащихся с ОВЗ.

март-май 2024 зам.директора rrо УВР и
вр
рабочая группа
члены МС

Модель организации
образовательного процесса,
обеспечивающаlI интеграцию
урочной и внеурочной
деятельности )лаrцихся



1 класса
2.8 Разработка современной модели взаимодействия

rJреждений общего и дополнительного образования
школьников, кулътуры, спорта и т.д.,
обеспечивающих организацию внеlрочной
деятельности.

май-август 202Зг, зам.директора по ВР План взаимодействия школы
с учрех(дениями
дополнительного
образования школьников,
заключение договоров с

учреждениями
дополнительного
образования

2.9. Разработка современных форм представления детских
достижений (портфолио, проектная деятельность и
т.д.)

февраль 202З r рабочая группа Современные формы
представления детских
достижений

2.10 Заседание rtедагогических, методических советов,
методических совещаний по проблеме введения
ФГОС ОВЗ, новых подходов в IIреподаваниии
подготовке педагогических кадров.

по плану работы директор
зам.директора по УР и
вр
рабочая группа

Протоколы педагогических,
методических советов,
методических совещаний

2.|| Разработка rrрограммы психолого-медико-
педагогического сопровождения школьников в
соответствии с ФГоС оВЗ.

август 2а2Зr, члеЕы ПМПк Програл,лма психолого-
медико -IIедагогического
сопровождения

2.тз Разработка плана внутришкольного контроля за
подготовкой к введению ФГОС ОВЗ по
адаптированньIм программам

в течение года администрация План ВШК
Справки

2.|4. Разработка и реа],Iизация rrлана-графика повышения
квалификации педагогов по вопросам внедрения
Фгос овз.

2022-2024г, зам.директора по УВР и
вр

Курсовая подготовка и
переподготовка педагогов

2.75 Формирование папки методических материzrлов по
теме ФГОС ОВЗ в методическом кабинете.

зам.директора по УВР
рабочая группа

Папка методических
матери€UIов

Формирование плана внутришкольного контроля
согласно требованиям ФГОС ОВЗ.

до 01 .09.202З r. зам.директора по УВР
члены МС

Контроль соответствия
запланированному
результату

пI. Кадровое обеспечение введения ФГОС ОВЗ
3.1 Ана,тиз кадрового обеспечения ФГОС ОВЗ на

202З-2024 учебный год.
декабрь 202З г. директор Расстановка кадров

Аналитическая информация

2022-2024г.

2.16.



условий дJш прохождения курсов
повышения квirлификации для руководителей и
)пIителей участвующих в апробации ФГОС ОВЗ

Создание в течение всего
периода

директор План-график повышеЕия
квалификации
руководителеЙ и 1^мтелей
школы.
повышение
профессиона:tьной
компетентности педагоги -
ческих работников в области
организации
образовательного процесса и
обновления содержания
образования в соответствии с
Фгос овзаaJ.J творческих групп 1^лителей по

методическим проблемам, связанным с введением
Фгос овз.

Создание в течение всего
периода

зам.директора по УВР
члены МС Активное профессионzllrьное

взаимодействие по обменч
опытом

Приказ

з.4 ,rrтlастия педагогов школы в школьньж,
муниципаЛьЕьж, регионалЬньтх конференциях,
семинарах fIо введению ФГОС ОВЗ.

Организация

необходимости
По зам.директора по УВР, МР Участие педагогов и

руководителей в
мероприятиях школьного.
му|Iиципал ьного.
регионалъного уровней по
со Фгос овзз.5 плана гIроведения педагогических

советов, семинаров, методических совещаний с
ориентацией на проблемьi введения ФГОС ОВЗ.

Разработка 202З-2024r зам.директора по УР работы школы на2O2З-
2024 учебный год
План

з.6
ОВЗ должностньж инструкций работников
образовательного учреждения.

в соответствие с требованиями ФГОСПриведение июнь 202З r Заместитель дироктора по
мр работников

образовательного

,Щолжностные инструкции

ежденияIv Финансов о-экономическое обеспечение Фгос овз
4.1. анаJIиз ресурсного обеспечения в

соответствии с требованиями ФГОС ОВЗ.

Предварительньй
февраь-март
202З r.

директор
гл.бухга_штер

Получение объективной
информации о готовности
школы к на ФГоС

з.2.
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овз
4.2 обеспечение оснаrr{енности школы в соответствии с

требованиями ФГОС ОВЗ к миниматrьной
оснащенности 1^лебного процесса и оборудованию
уrебньrх помещений.

202З-2024г Щиректор,завхоз Определение необходимьIх
изменений в оснащенности
школы с учетом требований
Фгос овз

4.з Определение финансовых затрат на подготовку и
переход на ФГОС ОВЗ.

январь202Зг ,Щиректор,гл. бухгалтер Проект бюджета на2024 год
с учетом финансовых затрат
на подготовку и переход на
Фгос овз

4.4. Разработка rrлана мероприятий по обеспечению
материально-технической базы школы в соответствии
с требованиями ФГОС ОВЗ.

до мая 202З г. ,Щиректор,завхоз План мероприятий по
обеспечению материчlJIьно-
технической базы оу в
соответствии с ФГоС оВЗ

4.5 Обеспечение укомплектованности библиотеки школы
печатными и электронными образовательными
ресурсами по всем учебным предметам БУП.

до 01.09.2023 г педагог-библиотекарь Qgцатценность школьной
библиотеки необходимыми
УМК, учебными,
сIIравочными пособиями,
художественной литературой

ч Информационное обеспечение ФГОС ОВЗ

5.1 Проведение диагностики готовности шкоJIы к
введению ФГОС ОВЗ по адаптированным
программам

август 202Зг директор
зам.директора по УВР и ВР

Получение объективной
информации о готовности
школы к переходу на ФГОС
овз

5,2. Размещение на школьном сайте информации о
введений ФГОС ОВЗ по адаптированным программам

август 202З r Заместитель директора по
икт

Информирование
общественности о ходе и
результатах внедрения
Фгос овз

5.3. Обеспечение дост}тIа педагогам переходящим на
ФГОС ОФЗ к электронным образовательным
ресурсам.

202Зr- 2024.r. администрация Создание условий для
оперативной ликвидации
профессионалъньгх
затруднений педагогов

5.4 Обеспечение широкого, постоянного и устой.rивого
доступа )дIастников образовательной деятельности к
информации связанной с реализацией основной

В течение года Заместитель директора по
икт

Расширение возможностей
доступа пользователей к
банку актуа_ltьной



a

образовательной програN{мы. rrедагогической информации
и обеспечение возможности
дистанционной пол"цержки

)л{астников образовательного
процесса

5.5. Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и
результатах введения ФГОС ОВЗ по адаптированным
rTрограммам

ежегодно директор Отчеты, публичньiй доклад
на общешкольном
родительском собрании,
педагогическом совете и т.д.

5.6 Организация информационной поддержки
образовательной деятельности обучающихся и
педагогических работников на основе coBpeMeHHbIx
информационных технологий в области оказания
библиотечных услуг (создание и ведение
электронных катаJIогов и полнотекстовых баз данных,
поиск док}меIrтов по любому критерию, доступ к
электронным уrебным материчrлам и

,теJIьным

постоянно Педагог - библиотекарь Система информационной
поддерпки образовательной
деятельности обуrающихся и
педагогических работников
на основе современных
информационньIх
технологий в области
библиотечных услуг

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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