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Раздел I
1. Общие положения

1. Настоящее положение об организации общественно полезного труда
в общеобразовательной организаrIId4 (далее - Положение) разработано в
соответствии с:

1) Федеральным законом от 29.t2.20|2 J\b 27З-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации);

2) постановлением Правителъства Российской Федерации от 25.02.2000
J\b 16З <Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и
опасными условиями труда, при выполнении которых заIIрещается
применение труда лиц моложе восемнадцати лет>);

З) постановлением Министерства труда и социаJIьного развития
Российской Федерации от 07.04.|999 JYs 7 (Об утверждении норм предельно
допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и
перемещении тяжестей вручную>);

4) постановлением Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28.09.2020 }lЪ 28 <Об утверждении санитарных
правип СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи)>;

5) постановлением Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28.01.202| JЮ 2 <Об утверждении санитарньж
правил и норм СанПин 1.2.З685-21 <Гигиенические нормативы и требования
к обеспечению безопасности и, (или) безвредности для человека факторов
среды обитания>>.

2. Положение разработано в соответствии с принципами
государственной политики в сфере образования :

1) гуманистического характера образования, приоритета жизни и
здоровъя человека, прав и свобод личности, свободного р€lзвития личЕости,
воспитания взаимоуважения, трудолюбия;
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2) ГраЖДанственности, патриотизма, ответственности, правовой
культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде,
рационzLльного природопользования.

З. Положение регламентирует порядок привлечения обучающихся к
общественно полезному труду, предусмотренному образовательной
программой общеобразовательной организации.

4. Общественно полезный труд обучающихQя часть учебно-
воспитательного процесса, способствующая личностному и
профессионZLIIьному становлению обучаюrцихсъ р€ввитию гражданской
активности в условиях современного обучения.

5. ОбЩественно полезный труд ре€Lлизуется с учетом возрастных и
психофизических особенностей.

6. Общественно полезный труд обучающихся составная часть
Общественных отношений, возникающих в сфере образования в связи с
Ре€LЛИЗациеЙ права на образование, обеспечением государственных гарантий
ПРаВ И СВОбОд человека в сфере образования и созданием условий для
ре€Lлизации права на образование, способствующих личностному и
профессионаJIьному становлению обучающихся.

Раздел II
Основные задачи при организации общественно полезного труда и

обязанности обучающихся

7. ОСНОвные Задачи при организации общественно тrолезного труда:
1) фОРМироВание осознанной потребности в труде, уважения к людям

труда' заботливого И бережного отношения к окружающему Миру,
формирование навыков коллективной деятельности, воспитание трудовой и
производственной дисциплины;

2) фОРМИРоВание интереса к рабочим профессиям, закрепление умений
и навыков, знаний, получаемых в процессе трудового обучения,
общеобр€Iзовательной подготовки;

3) формирование трудолюбия, нравственных черт, эстетического
отношения к целям, процессу и результатам труда;

4) ОЗНаКОМЛеНие обучаюшдихся на практике с основами современного
ПРОИЗВОДСТВа, формирование интереса к рабочим профессиям, закрепление
умений и навыков, знаний, полrIаемых в процессе трудового обучения,
профильной и образовательной подготовки;

5) фОРмирование представлений об особенностях профессий своего
МУНИЦИПаJIЬНОГО о бразования (региона), их востребованности на современном
рынке труда;

6) фОРмирование навыков самообслуживания при наведении чистоты и
ПОРЯДКа В ЗДании общеобразовательноЙ организации и классных кабинетах.

8. ОСновные обязанности обучающихся rrри организации общественно
полезного труда:
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1)обУЧаЮЩиесяобязаныУчасТВоВаТъВобЩественнопоЛеЗноМТрУДе'
предусмотренном образователiной тrрограммой и направленЕом на

формирование у обучаю*"*.r"rруоопооiИi , базовых трудовых навыков,

чУВсТВа,,р".,u.,"остииУВажен'"пр..УЛъТаТаМТрУДа(сучетомВоЗрасТныхи
;;"";Й*ffiж;l'Жr'#';оддер*и"i]::образователънойорганиЗаЦИИ

ЧисТоТУ и поряДок, окаЗыВu"u"о'"п""У*о ПоМоЩъ u бпu'оУ'тройстве шкоJIы и

;;;;.r;.rц"й * ней пришкопьной территории,

Раздел III
Содержание и организация

общественно полезного труда обучаюЩИхСЯ

9.общественнополезныйТрУДобУчаюЩихсяосноВаннасJIеДУюЩих
принципах: 

rrтmАпА/-пЕlивозоастныхособенностейобучающихся;' 1) учет интересов и возр

2) .o"*,,"uo учебной и воспитательной работы;

3i общественно полезная направленностъ;

4)ТВорческаяинициаТИВаисаМосТояТеЛъностьобучаюЩихся.
10.ГлавныМинаПраВленияМиобЩественноIIолеЗноГоТрУДаяВJIяЮТся:
1) ,руо ,о .u*оЪб.rrу".""u""rо (поддержание ::|g11 

и чистоты в

кJIассе'Уборкамастерских'несЛожныйремонТшкопъноймебепи,реМонТ
учебной и художественной ""Й;Й;;у,Ь "агJIядных 

пособий и др,);

2) экологические акции (йр _}[акупатуры, 
уборка закрепленЕои

территории вокруг шкоJlы, y"u""b " фббо,"иках и др,);

3) rrurр"Бr"ческие акции (у"од за памятниками, встречи-поздравления

ветерано" "o",i" 
y"u"""*oB СВLt, воинов-интернационаJIистов 

и др,);

4)социаJIъныеПракТики(помошlь.оц"Ь""онеЗаЩиЩенныМспояМ
населения, участие в вопонтерском движении, шефская работа и др,);

5)ТруДоВыеПракТики(дежУрствоПошкоJIе'УчасТиеВУборке
ТерриТориишкоJIыиЗакрешЛеннойЦришколънойТерриТории'оЗеЛенение
внутренних Ilомещений школы, IIрактическое применение знаний предмета

биологии: вырацдивание рассады, посадка " 
ar.ръ"uдка комнатных растении,

оПрыскиВu""a, ПоДкорМ.ка рыхпение почВы' 
"po"on*a' 

ПоJIиВ' 
-благоустройство

помещений шкопы (участие в мелком ремонте школъной мебели:

IIоДкрУчиВаниеболтов,Гаек'стяжкаМеТыIпическиМУГопкоМсТолоВистУлъев)

" опj' 

' 
летняя трудовая "рu*тj-lлj1:1r"," 

на пришколъном участке,

благоУстройствоиоЗепен."".пришколънойТерриТории'оказаниепоМоЩиВ
подготовке школы к новомУ у",б"о'у гоДУ и др,); 

:

7) профориентационi;; ,r|u*r"*" (р.rоrr, школъной мебели, ремонт

учебной и художественной JIитературы, учебных и нагпядных пособий,

иссJIеДоВаТелъскаяДеяТелъно.'",У.,.б"Ь.про",uод.ТВеннаяпракТикаиДр.).

I



4

11. Формы организации труда обучающихся различны и зависят от его
содержания и объема, постоянного или временного характера работы,
возраста обуlающихся. Общественно полезный труд представлен в
общеобразовательной организации индивидуагIьными, групповыми и
массовыми формами.

12. Организация общественно полезного труда в школе
предусматривает привлечение обучающихся с учетом возраста обl^rающихся.
При организации труда по самообслуживанию допускаются следующие виды
работ:

1) в 1-м классе дежурство в классе (полив цветов, протирание
классной доски), в столовой;

2) во 2-х- 4-х классах - дежурство в классе (полив цветов, протирание
классной доски), в столовой, дежурство по школе, поддержаЕие порядка на
закрепленном у{астке территории школы;

З) в 5-х- 11-х классах-дежурство в классе (полив цветов, протирание
классноЙ доски, пола, наведение порядка и чистоты в классе), дежурство по
школе, в столовой, оказание помощи в соблюдении и поддержании порядка в
школьных помещениях и на закрепленном участке территории школы, уборка
мастерских, несложный ремонт шiкольной мебели, ремонт учебной и
художественной литературы, учебно-наглядных пособий.

13. Общественно полезный труд организуется и проводится кJIассным
руководителем, заместителями директора по учебно-воспитательной и
ВОСпиТаТельноЙ работе, завхозом, соци€lJIьным педагогом, педагогом-
предметником.

14. График проведения работ определяет классный руководитель в
соответствии с планом воспитательной работы общеобразовательной
организации при согласовании с заместителем директора по воспитательной
работе. Перед выполнением каждого направления общественно полезной
деятельности гIроводится инструктаж с обучающимися, на котором
обУчающихся знакомят с видами общественно полезной деятельности.

15. При нагIичии у обуrающихся противопоказаний к физическому
труду обучающиеся по согласованию с родителями (законными
tIредставителями) могут привлекаться к работе в библиотеке, к
оформителъской и иной посильной деятельности.

16. В ходе организации общественно полезного труда могут
проводиться акции, направленные на:

1 ) профилактику детского дорожно-транспортного травматизма;
2) профилактику наркомании, токсикомании) €uIкоголизма,

злоупотребления ПАВ и соци€lJIьЕо-опасных заболеваний;
З) развитие волонтерского движениrI, научно-исследовательской и

эксперимент€L.Iьной деятельности;
4) проведение шефской работы по оказанию посильной помощи

социально незащищенным слоям населениrI (ветеранам военных действий,
участникам трудового фронта, одиноким пожилым людям).

l
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17. Ддминистрация образователъной организации определяет

координаторов по организации общественно полезного труда по

направлениям. Организация работы координаторов возлагается на

заместителя директора по воспитательной работе, в классе - на классного

руководителя.
18. общественно полезный труд организуется в течение учебногО года

согласно графику, указанному в пункте |4 Положения, и средней

продолЖительноСтью вреМени длЯ обучающихся 1-х - 4-х классов - 30 минут,

5-х - 9-х класСов - 40 минут, 10-х - 11-х классов - 60 минут.
Участие в общественно полезном труде по ост€LIIьным направлениям

определяется по интересам обучающихся.
19. Летняя трудовая практика организуется в период летних каникул в

соответст вии а утвержденным графиком работ. Продолжителъностъ практики

составлЯет 5 дней: для обучающихся I2-1З лет - не более 2 часов в денъ, для

обучающихся 14-15 лет - не более 2,5 часов в день, для обучающихся 1б-18

лет - не более 3,5 часов в день.
20. По итогам обrцественно полезной деятельности ответственными

лицами проводится мониторинг участия классных коллективов,

индивидуаJIъного участия обучающихся в общественно полезном труде.

21. Обучающийся, активно участвующий в общественно rrолезном

труде, по итогам учебного года может быть представлен к поощрению,

которое учитывается при формировании портфолио достижений
обучаюшегося.

Раздел IV
Общие требования безопасности при проведении общественно

полезных работ

22. Ьдминистрация образовательной организации организует
общественно полезный труд обучающихся в соответствии с ПраВиЛаМИ И

нормами охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии,
согласовывает виды работ, условиrI ТРУда и несет личную ответственностъ за

безопасные условия труда обучающихся.
23. Запрещается привлечение обучающихся к работам,

противопоказанньiм их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении,
в ночное время, в пр€Lздничные дни, связанным с IIрименением ядохимикатов,
а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, усТанОВЛеННЫХ
для подростков.

24.Не допускается привпекать детей к работам с вредными или
опасными условиями труда, при выпоJIнении которых запрещается

применение труда лиц моложе 18 лет, а также к уборке туаJIетоВ, ДУШеВЫХ,

умываJIьных, мытью окон и светильников, уборке снега с крыш, выполнению

ремонтно-строительных и отделочных работ, rrодъему и переносу тяжестей.
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25. Обучающиеся при выполнении общественно полезного труда

должны соблюдать порядок выполнения работ, 11равипьно применять рабочий

инвентарь и инструмент, соблюдать правила техники безопасности,

ZB. ОВучаюlциеся допускаются к участию в общественно полезном

труде после обучения безопасным приемам труда, проведения с ними

инструктажа по технике безопасности.
^ -21 

. При несчастныХ случаях, произошедших с обучающимися в

процессе труда, им оказывается срочная медицинская помощь, Несчастные

сЛУчаиИИХПриЧинырассЛеДУЮТсяВУсТаноВленНоМПоряДке.
28. ответственные должностные лица несут личную ответственность за

безопасные условия труда обучаюrцихся,,их жизнь и здоровъе,

29. Требования безопасности перед начаJIом работы:
1) надеть одежду и обувь, соответствующую конкретным погодным

условиям и не затрудняющую движений, в жаркие солнечные дни надетъ

светлыЙ головноЙ убор;
2) по необходимости при работе надеть перчатки;

3) проверить исправность рабочего инструмента и инвентаря.

З0. Требования безопасности во время работы:
1) соблюдать ocTopo)ItнocTb при работе с исполъзованием инструмента и

инвентаря, переноситъ его толъко в вертикаJIьном положении заостренной

частью вниз, не передавать его друг другу броском, не класть на землю

заостренной частью вверх, не направлятъ заостренной частью на себя и своих

товарищей;
2)не использоватъ рабочий инструмент и инвентарь, предназначенныи

для работы взрослыми. Масса любого рабочего инструмента, используемого

обучающимися до 10 лет, не должна превышать 400-600 г, ручки рабочего
инвентаря должны быть округлыми, гладкими, без заусенцев и трещин,

прочно насаженными, немного короче ина2-з см в диаметре меньше, чем для

взрослых;
З) при переноске земли, воды и прочего не превышатъ гIредельно

допустимую норму переноски тяжестей:

для обуЧающихся начальных классов - не более З кг;

для обучающихся 14 лет: девушки - 3 кг, юноши - б кг;

для обуЧающихсЯ 15 лет: девушкИ - 4 кг, юноши - 7 кг;

для обуЧающихся 16 лет: девушки - 5 кг, юноши - 11 кг;

для обучаюIцихся 17 лет: девушки - б кг, юноши - 13 кг.

4) для предотвращения быстрого переутомления необходимо чередоватъ

виды работ, а также делать перерыв для активного отдыха;

Ъ;о"".r*у почвы от посторонних предметов (камней, осколков стекол,

кусков мет€UIлаи пр.) производить тоJIько с помощъю lrопат, грабель и другого

инвентаря, не собирать их незащищенными руками;
б)при работе по прополке во избежание порезов рук работать только в

перчатках.
з1. Требования безопасности по окончанииработы:
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1) очистить и сдать на хранение рабочий инструмент или инвентаръ;

2) тrцателъно вымыть руки с мылом.

Раздел Y
нормативно-оргаЕизационное обеспечение общественно полезной

деятельности

32. Организация И ре€Lлизация общественно полезного труда

сопровождаются наJIичием следующих обязательных документов :

t) 11риказ директора общеобразователъной организации о назначении

ответственного за организацию общественно полезного труда;

2) план-график обrчественно полезного Труда на текущий учебный год

и летний период, утвержденный приказом директора;
3) обязанности ответственных лиц rrо направлениям деятельности;
4) инструкции по технике безопасности и охране труда гlри

выполнении видов практической деятельности.

Раздел VI
заключительные положения

3з. Настоящее Положение об организации общественно полезного труда

обуrающ ихся является нормативным локалъным актом общеобр азовательноЙ

организации, принимается на педагогическом совете и утверждается приказом

директора общеобразовательной организации.
З4. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Все

изменения и дополнения, вносимые в наётоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодателъством
Российской Федерации.


