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.Щолжностная инс.грукция ответственного
за профилактику коррупционных и иных правонарушений

в МБОУ (Погорельская СОШ)>

1. Общие положения
1,1, ответственный за профилактику коррупционных и иньIх правонарушений назначается
IIриказоМ пО Учреждению. На периоД отпуска и временной нетрудоспособности
ответственного за профилактику коррупционных и иньIх правонарушений его обязанностимогут быть возложены на других работникоu Учреждения из числа наиболее
ПОДГОТОВЛеННЬЖ ПО ВОПРОСаМ ПРОфИЛаКТИКИ КОррупциоIlных и иных правонарушений.
временное исполнение обязанносrей 

" 
ur"* aпу.rй* ооуlцествляется на основании приказа

директора Учреждения, изданного с соблюдением требований действlЙщегозаконодательства.
1,2, ответственный запрофилактику коррупционньж и иных правонарушений
должеН иметЬ специаJIьнуЮ подготовкУ пО профилактике коррупционньIх и иньжправонарушений.
1,3, ответСтвенньiй за профилактику коррупционньж и иньIх правонарушений подчиняетсянепосредственно директору Учреждения.
1,4, ответственный за профилактикУ коррупциоFIных и иньж правонарушений

должен знать:
- антикоррупционное законодательство 

;

- методы убеждения, аргументации своей позиции;
- трудовое законодательство;
-осЕовы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой ибраузерами, мультимедийным оборудо"uнием 

;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- режим работы Учреждения;
- антикорруirционн}то политику Учреждения.

1,5, В своей деятельности ответственньiй за профилактику коррупционньж и иньIхправонарушений должен руководствоваться :

- Конституцией Р Ф;
-Федераrrьным законом кО противодействии коррупции);
-Трудовым кодексом РФ;

- Гражданским кодексом РФ;
- Семейным кодексом РФ;
-Уголовным кодексом РФ;
- административным, трудовым и антикоррупционным законодательством.
-Антикоррупционной политикой Учреждения;
- Уставом и локаJIьными нормur"uпй,u unrur" Учреждения (в том числе правиламивнутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкцией).

2. Функции
основными функциями, выполняемыми ответственным за профилактику коррупционньD( ииных правонарушений, являются:
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' 2', обеспечение сотрудничества Учреждения с правоохранительньIмиорганами;
2,2, разработка и внедрение в ,,рактику стандартов и процедур, Еаправленньж наобеспечение добросовестЪой работы Учреждения;2,з, обеспечение предотвращечия и урегулирования конфликта иЕтересов;2,4, недоПущение составленИя неофици*"пrой БrЁr"о.rи и исполъзования поддельньIхдокументов.

3. Щолжностные обязанности
ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений выполняетслед}тощие должЕостные обязанности:
3.1. анализирует:

- действутощее антикоррупционное законодательство;
- коррупционЕые риски в Учрехtдении;

3.2. планирует и организует:
-деятельность У
правонару-","о,Т"l;ЖЁi,i",#jl#ххýжхYJffi"ffi 

;"J:xTJ#,I"T;;;x,#i,
lffilНЪffi"*'' НОРМаТИВНЬж актов по профилактике поррупцrонньж и иЕьж
- осуществление системат
Антикоррупционной политики;ИЧеСКОГО 

КОНТРОЛЯ за соблюдением требований
3,3, контролирует выполнение требований Антикоррупционной политики всемиработниками Учрежде ния иее контрагентами;з,4' корректируеТ АнтикорРупционную политику Учреrкдения и иные локальныенормативные акты, регламентир}тощие противодействие коррупции;

].i. lЁilХТr1;;ý] "Ъ-*""",. r,Ьрrативные акты по противодействию коррупции;
- оценку корруIIционных рисков;
-вьUIвление и урегулирование конфликта интересов;
"fifif,}:."ЖО", ПО 

'.РеДУПРеЖдению коррупции при взаимодействии с
-'""r"ЖЖ;:ff*"rТ"Т|}fi"", 

ИЗМеНеНИй в локальные нормативные акты по
*ТI.Ъ'J"::Ъпчi,|,О"ОuОСТВеНными 

органами, осуществляющими контрольЕо_
-'"fiH;""o"#r'#;T;;;;;i"", 

Учреждения в коллективЕых инициативах по

iJ;r"JiiJ#JriXiffirr'"Xff""nou УЧРеrКдения и ее контрагентов по вопросам
4. Права
Ответственный за профилактику коррупционных иПРеДеЛах своей поrrrarЁ"ц 

"r-, 

"' r\vУУJirЦИU.'НЫХ И ИНЫХ ПРаВОНаРУШеНИй ИМеет право в
4.1. знакомиться с любыми договорами Учреждения .

i!J,:;##i;iffi '"Жffi|ф'"'пuм Учреiдения и ее контрагентам по соблюдению
4,З, предсТавлятЬ к дисципЛинарной ответственности директору Учреждения работников,нарушающих требования АнтикЪррупционноt 

"on"rrn";4.4. лринимать rlастие в:
- рассмотрении споров, связанньтх с конфликтом интересов;-ведеЕии переговоров с контрагентами Учреждения по вопросам противодействиякоррупции;
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a 4.5. запрашивать у директора, получать и испоJIьзовать информационные материалы и
нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих доJIжностньж
обязанностей;
4.6. повышать свою квалификацию по вопросам профилактики и предотвращения
коррупции и связанньIм с ними проблемами.

5. ответственность
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без увахсительных причин устава и правил
внутреннего трудового распорядка Учреждения, законных распоряжений директора
Учреждения и иных локальньlх нормативных актов, должностньIх обязанностей,

установленньш настояIцей инструкцией, в том числе за неиспользование пРав,

1rредоставленных настоящей инструкцией, повлекшее коррупционные правонарушения или
правонарушения, создающие условия для совершения коррупционных правонарушений,
ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений несет

дисциплинарную ответственность.

б. Взаимодействие
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений:
6.1. самостоятельно планирует свою работу на год . План работы утверждается
директором УчрежденшI ;

б.2. представляет директору Учреждения письменный отчет о своей деятельности в течение
9 рабочих дней по окончании каждого квартала;
6.З. информирует директора Учреждения обо всех случаях коррупционньIх
правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения
коррупционных правонарушений ;

6.4, получает от директора Учреждения информацию нормативно-правового и
организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими
документами;
6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его
компетенцию, с работниками Учреждения;
6.6. передает директору Учреждения информацию, пол)п{енную на совещаниях и семинарах

различного уровня, непосредственно после ее получения.

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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