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1. Цели и задачи положения

1,1. Положение о конфликте интересов в МБоУ <Погорельская СоШ> (далее - Учреждение)

разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в

дa"raпuпоСти своих работников (а значит и возможных негативньж последствий конфликта

интересов для Предприятия).
1.2. Положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации,

устанавливающий порядок вьUIвления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих

у работников организации в ходе выполнения ими трудовьж обязанностей.

t.Э. Ко"6rrикт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее

исполнение им дол}кностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может

возникнуть противоречие между :rичной заинтересованностью работника (представителя

Учреждения) и правами и законными интересами организации, способное привестИ К

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
учреждения, работником (представителем Учреlкдения) которой он является.

1.4. Под личной заинтересованностью работника Учреждения понимается заинтересованность

работника, связанная с возможностью получения им при исполнении долхtностных
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

1.5. ДеИствие настоящего Полохtения распространяется на всех лиц, явJUIющихся работниками
учреждения и находящихся с ним в трудовых отношениях) вне зависимости от занимаемой

должности и выIIолняемых функций.
2. Основныепринципыуправления

конфликтом интересов .

в основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждения полояtены след}тощие

принципы:
обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциа!,Iьном конфликте интересов;

- индивИдуа,.1ьное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков для Учреждения при
вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса егО

урегулирования;
- соблюдение ба,танса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта

интересов;
- защита работника от преслеДования в связи с сообrцением о конфликте интересов, который

был своъвременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждения.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником в школе
и порядок его уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего

конфликта интересов
З.1. Процедура раскРытия конфликта интересоВ доводится до сведения всех работников
учреждения, Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том числе:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;



- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении нановую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может
быть допустимым первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной форме с
последующей фиксацией в письменном виде. ,Щолжностным лицом, ответственным за прием
сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является директор Учреждения.
1.2. МБОУ кПогорельская СОШ) берет на себя обязательство конфиденциального

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая
информация должна бьtть тщательно проверена уполномоченным на это дол}кностным лицом с
целью оценки серьезности возникающих для Учретtдения рисков и выбора наиболее
подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Учреждения
может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не
является конфликтом интересов и, как следствие, не нух(дается в специальных способах

урегулирования. Учреждения также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет
место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации) которая может затрагивать

личные интересы работника;
добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение футrкциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функционаJIьньD(

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

организации;

увольнение работника из организации по инициативе работника.
1.З. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника,
раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его

урегулирования.
1.4. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую"
меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более хtесткие
меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реа,тьной необходимостью или в
случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии
решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать
значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес булет
реализован в ущерб интересам Учреждения.

4. Обязанности работников в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и
урегулированием конфликта интересов:

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей
руководствоваться интересами Предприятия - без учеr:а своих личных интересов, интересов
своих родственников и лрузей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или IIотенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов,

-данное Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора МБОУ
кПогорельская СОШ>> и действует до принятия нового.



5. Личные интересы

5.1. ,Щиректор МБОУ кПогорельская СоШ> объективен и бескорыстен. Его слуя<ебные решения
не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи,

родственников и друзей.
5.2. Если сотрудник явлrIется членоМ совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной

принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может

.b*pu""ru бьспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и

берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения.
5.З. Щиректор МБОУ <Погорельская СоШ) должен сохранять беспристрастность IIри приеме

"а рабоrу нового сотрудникаипиповышении своего сотрудника в должности. он не может

назначить главным бухгалтером члена своей семьи или своего родственника, а также

предоставлять им какие-либо иные привилегии,

5.4. Йдопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за приём на работу,

повыrтlение квалификационной категории, назначение на более высокую должность и т. п,

6. Ответственность работников Учреждения
за несоблюдение поло}кения о ttонфликте интересов

6,1. За несоблюдение настоящего Полохtения работник может быть привлечен к

дисциIIлинарной ответственности, а также к иным видам ответственности в порядке,

предусмотренным административным И уголовным законодательством Российской

Федерации.

6.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой
довеDиЯ по пYнктУ 7.1 частИ 1 стшъеr_8l тк рФ может быть расторгнут труловой договор.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя Учреrкдения и вступает в

силу с момента его утверждения.

7,2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается

решением руководителя rrо представлению Комиссии по противодействию коррупции либо

должностного лица, ответственного за противодействие коррупции в Учреждении.

7.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положенияили отмены настоящего

Положения.
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