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Порядок сообщения работниками о возникновении личной при
исполнении трудовых обязанностей, которая может

интересов в МБОУ <Погорельская СОШ>

1. Процедура раскрытия интересов доводится до сведения всех работников
Учреждения. Существуют следуюlцие возможные варианты раскрытия конфликта

интересов:
-раскрытие сведений о конфликте интересов при rrриеме на работу;
-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
-раскрытие сведений, по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

2, Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

Может быть допустимым tIервоначальное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с послед)тощей фиксацией в письменном виде. .ЩолжностныМ ЛИЦОМ,

ответственным за rrрием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов является председатель Комиссии rrо соблюдению требований К

служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересоВ.

З. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. ПоступиВШая
информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на ЭТО

допжностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения

рисков и выбора наиболее подходяrцей формы урегулирования конфликта
интересов.

4. В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о

которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как
следствие, не ну}кдается в специальных способах урегулирования. Учреждение
таюке может прийти к выводу! что конфликт интересов имеет место, и использовать

различные способы его разрешения, в том числе:
-ограничение доступа работника к конкретной информации, KoTopaJ{ может
затрагивать личные интересы работника;
-добровольный отказ работника Учрежденияили его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решениЙ по вопросам,
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
-пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника;
_перевод работника на должность, предусматриваюtцую выполнение

функционi}льных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
Учреждения;
-увольнение работника из Учрех(дения по инициативе работника.

5. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В кахсдом конкретном слг{ае по договоренности Учреждения и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные

формы его урегулирования,
6, При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее

(мягкую) меру урегулирования из возможных с учетом существующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это
вызвано реальной необходимостью или в случае, если более (мягкие) Меры
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9. iP##H#; оформляется в писъменном виде в двух экземплярах,

10. Первьiй экземпляр уведомления работн,п ",p,iueT 
руководителю учреждения

незамедлителъно, как только arurrai известно о наличии конфликта интересов или о
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уведомпений, листы ooroporo--ion*rru, быть пронумероваIIы, прошIiуроваIIы и

скреilлены IIодписъю руководителя учреждения и печатью,

14. В журныIе указываются:
- flорядковый номер уведомления;
- дата и время цринятия уведомления;

- фамилия " "",u"*ы работника, обратившегося с уведомлением;

- дата и время передачи уведомления работодателю;

-- -ъffi Н:тffi*f 'X"'J;;#;b ответственного лица, зарегистрИровавшегО

уведомлеЕие,
15.НаУВеДоМлениисТаВиТсяоТМеТкаоегоПосТУПЛении'ВкоТороМУказыВаюТсяДаТа

16. i"",#JтЁ#.iй"#ЪЪ;;#:;"" в журнаЛе РеГИСТРаЦИИ ОНО ПеРеДаеТСЯ На
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днем регистрации уведомления,
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