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Представляем Вашему вниманию Публичный отчет и.о. директора МБОУ «Погорельская СОШ» по итогам 2023-2024 учебного года. Отчет содержит информацию об основных результатах деятельности образовательного учреждения. Представленный публичный отчет подготовлен на основе анализа учебно-воспитательной работы образовательного учреждения за 2023/2024 учебный год и содержит информацию об основных направлениях работы школы, иллюстрирует достигнутый уровень качества предоставляемых образовательных услуг, а также характеризует основные проблемы и перспективы развития учреждения. 
Отчет подготовлен в соответствии с ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Цель отчета - информировать родителей (законных представителей), местную общественность об основных результатах и проблемах функционирования и развития школы в 2023/2024 учебном году, способствовать развитию партнерских отношений между школой и родителями (законными представителями), местной общественностью.
Информация, представленная в докладе, является достоверной, отражает реальное состояние развития школы в 2023/2024 учебном году. 
 В публичном отчете рассмотрены вопросы организации образовательной деятельности, ресурсного обеспечения системы, включая педагогический персонал и финансирование школы.  В докладе также проанализированы тенденции развития образования в школе, соответствие тенденций развития общероссийской практике. На основании проведенного анализа были сформулированы стратегические задачи для системы образования школы на 2024-2025 учебный год.

И.О. Директора  школы  Г.Б. Гусев
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История школы
)1. Основные задачи и направления деятельности школы

1. Обеспечить  реализацию ФГОС на всех  уровнях образования.

2. Повысить качество образования через выстраивание системы индивидуальной работы с обучающимися.

3. Обеспечить реализацию плана работы по подготовке к ГИА для достижения высоких показателей.

4. Совершенствовать работу, направленную на развитие индивидуальных способностей обучающихся при подготовке к предметным олимпиадам.





5. Обеспечить внедрение современных форм воспитательной деятельности, направленных на организацию работы по гражданскому, экологическому  и патриотическому воспитанию обучающихся, продолжить реализацию комплекса ГТО.

6. Обеспечить реализацию Стратегии развития и воспитания обучающихся.

7. Продолжить работу по формированию системы профессиональной ориентации и предпрофильной подготовки обучающихся.

8. Активизировать ИКТ-компетентность педагогов для позиционирования собственного передового опыта и в образовательной деятельности с обучающимися.

9. Продолжить работу по результативному участию педагогических работников школы в конкурсах профессионального мастерства.






[bookmark: _Toc468015616][image: C:\Documents and Settings\Директор\Рабочий стол\ФОТО Н.А\Столовая\P1050107.JPG]2. Условия осуществления образовательной деятельности 
Режим  работы школы	
5-ти дневная рабочая неделя в 1-11 классах.
Школа работает в одну смену.                      
Расписание уроков составлено в соответствии с СанПин2.4.3648-20  и учебным планом школы.
Питание осуществляется на основании муниципального контракта на поставку продукции
 для школьной столовой, заключенного с ООО «Торгсервис». Льготными горячими завтраками
обеспечено 82% обучающихся, льготными обедами 75 детей из многодетных семей и семей, находящихся в ТЖС, дополнительное питание получают 8 человек. В школе работает столовая на 60 посадочных мест. На пищеблоке установлено современное оборудование. Обучающиеся начальнойшколыполучают 2-х разовое горячее питание (завтрак и обед).
Учебная деятельность и воспитательная работа сопровождается педагогом-психологом, учителем – логопедом и социальными
педагогами.
 (
Социально-психологическая служба
)
 (
Образовательные программы по ФГОС: НОО ,  ООО, СОО
)
 (
Анализ УВР
)
. 
    Обучение ведется на русском языке, осуществляется в соответствии с уровнями общеобразовательных программ. Организация образовательной деятельности регламентируется учебным планом и расписанием занятий.  Максимальный объем учебной 
 (
В школе обуча
ло
с
ь
:
 1 ребёнок
в форме семейного образования,
 3 ребёнка  с ОВЗ,   2 ребёнка – инвалида, .2 –с ЗПР ,
Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ осуществляется квалифициро
ванными специалистами: учителем-логопедом
, педагогом-психологом и социальным
и педагогами
.
Обучение ведется по адаптированной программе для детей с ОВЗ.
)нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом пятидневной учебной 
недели.
Основными элементами контроля образовательной деятельностив прошедшем году были:
· выполнение всеобуча;
· выполнение учебных программ;
· качество ведения школьной документации;
· реализация федеральных государственных стандартов нового поколения
· состояние преподавания учебных предметов;
· качество подготовки обучающихся;
· подготовка и проведение промежуточнойитоговой аттестации обучающихся;
· предпрофильноеи профессиональное обучение;
· олимпиады, конкурсы
 (
Материально
 – техническое обеспечение
)



3. Методическая  работа и кадровое обеспечение.
 (
Информация о педагогах.
)Школа  укомплектована педагогическими кадрами различной специализации: учителя начальных классов, педагоги-предметники, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги, педагог-психолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь, мастер производственного обучения – 22человека. На данный момент в школе имеется вакансия учителя математики

Средний возраст педагогов -53года
Учителя участвуют в конкурсах, семинарах, конференциях различного уровня.
В школе созданы условия для личностного и профессионального роста педагогов, разработана и реализуется Программа повышения квалификации педагогических работников, 100% педагогических работников прошли повышение квалификации или переподготовку по профилю осуществляемой деятельности в учреждениях высшего профессионального образования и учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
 (
Анализ работы методической службы
)В школе имеется достаточный потенциал для реализации инновационных идей.Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.
[image: ]По итогам 2023-2024учебного года имеют категории:
· Высшая категория –6/27%
· Первая категория –7/32%
· Соответствие занимаемой должности – 9чел. (41%)
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· Публикации работ в методических изданиях различного уровня  – 9 человек
· Участие во Всероссийском педагогическом диктанте – 7 человек
· Имеют профессиональные награды – 19 чел.
- Звание «Почётный работник общего образования Российской Федерации» – 2 человека
                   - Звание «Почётный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»- 1 человек
- Почётные грамоты Министерства образования и науки РФ – 8 человек
- Почётные грамоты Министерства образования и науки 
Тверской области – 15 человек
  - Грант победителя конкурса лучших учителей образовательных учреждений России
 - 2006 г., 2012г.,
 - Грант победителя регионального конкурса творчески работающих педагогов 
  «Инновационная деятельность, направленная на развитие системы образования и экономики региона» - 2012г.
· Победители конкурса «Учитель  года» Зубцовского района – 3 человека.

· Финалисты регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» - 2 человека
· Победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» - 1человек
· Победители и призёры региональных и Всероссийских педагогических конкурсов – 14 человек
[bookmark: _Toc468015618]4. Результативность образовательной деятельности
	В результате планомерной работы администрации и педагогического коллектива  повысилось качество обученияпо уровням и школе в целом.                                                                                                                                                            Качество знаний по предметам в 2023– 2024уч.году

	

	Качество обучения по сравнению с предыдущим годом повысилось на 1 %.  1 выпускница 11 класса получила аттестат с отличием с вручением золотой медали, 1 выпускница 11 класса получила аттестат с отличием с вручением  серебряной медали, 1 выпускница 9 класса окончила основную школу, получив аттестат с отличием.
4 обучающихся награждены Похвальными  листами «За отличные успехи в учении»

		Уровни
образования
	Всего уч-ся/
аттестован.
	«5»
	«4» и «5»
	Успеваемость

	
	
	
	
	Общая
%
	Качественная%

	Начальное
общее (1-4)
	64
	3
	19
	 98
	75,5%

	Основное общее (5-9)
	89
	2
	17
	 100
	27%

	Среднее общее
(10-11)
	13
	1
	5
	 100
	46%

	Итого по школе
	166
	6
	41
	99,4
	45,5% 









[image: ]5. Результаты государственной итоговой аттестаци
Соответствие отметок за экзамен и  отметок за учебный год (9 класс)

 (
На новый учебный год педагогический состав школы ставит  задачу – повышение качества образования
)
Одним из этапов государственной аттестации является написание итогового сочинения по литературе.  При проведении итогового сочинения выпускникам было предложено 5 тем.         В рамках заявленной темы обучающиеся четко сформулировали свою позицию и аргументировали её, используя произведения отечественной и мировой литературы. Соблюдены речевые нормы и нормы грамотности, четко продумана композиция сочинения. 
  Решением педагогического совета все 6 обучающихся были допущены к итоговой аттестации. 
Выпускники  11 класса выбрали для итоговой аттестации следующие предметы: русский язык, математика (проф, баз)., обществознание.ЕГЭ по предметам по выбору проводятся в штатном режиме.                                                                                                                                              

Результаты государственной аттестации за курс  средней школы  /ЕГЭ/
Результаты государственной аттестации за курс  средней школы  /ЕГЭ/
	Предмет 
	Кол-во обуч-ся
	Средний балл
	Min балл

	Русский язык
	6
	65,8
	24

	Математика (баз)
	3
	12
	Ср.оц.балл
4
	7

	Математика (проф)
	3
	49,7
	27

	Обществознание 
	6
	54,5
	45



2 выпускницы 11 класса  получили  аттестаты  о среднем общем образовании с отличием, с вручением золотой  и серебряной медали. Результаты сданных ими экзаменов представлены в таблице:
	Предмет 
	Средний балл
(золото)
	Средний балл
(серебро)

	Русский язык
	97
	73

	Математика (проф)
	76
	-

	Математика ( баз
	-
	5

	Обществознание 
	79
	59



6.  Инновационная деятельность
 (
МБОУ «Погорельская СОШ» является активным участником
Региональных и Всероссийских пилотных проектов
)Инновационная деятельность в школе способствует активному личностному самоопределению как учителей, так и обучающихся, так как их действия направлены на познание через исследование, поиск, преобразование объекта в деятельности, направленной на решение проблем и поставленных задач.
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опережающее введение на ступенях ООО и СОО
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Проект по обновлению содержания  технологий дополнит
ельного образования 
 с использованием дистанционных  образовательных технол
огий 
 по естественнонаучному направлению
  «Академия леса»
)
 (
Федеральный проект «Психолого-педагогическиеклассы»
)
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 (
Лыжные гонки
Краеведческий туризм
Школьный музей
Школьный 
медиацентр
)
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Хроника деятельности
2008 г. - школа – победитель конкурса ОУ приоритетногонационального проекта «Образование». 
Грант 1млн.руб.
2009 - 2021г.г.- школа занесена в общероссийский национальный   реестр «Ведущие образовательные учреждения России»
2012 г. - школа – победитель Всероссийского конкурса общеобразовательных учреждений «Завтра будет лучше, чем вчера»
2013 – 2021г.г.-  школа включена в Общероссийский кадастр «Книга Почёта» 
2019г.- школа участник конкурса «Развитие современной образовательной среды, интегрирующейвозможностиобщего и дополнительного образования»
2019-2020г.г. - школа участник Всероссийского образовательного проекта «Сделай мир ближе!». Организаторы проекта Благотворительный фонд Сбербанка «Вклад в будущее» и Центр «НаукаПресс».Фолдоскоп – бумажный микроскоп, простой исследовательский инструмент для детей.
[image: C:\Users\1\Desktop\для Н.Ю. и Г.Б. к публичному и т.п\фото 24\Attachments_pantsova64@gmail.com_2024-07-09_12-37-38\1720517788575.jpg][image: C:\Users\1\Desktop\для Н.Ю. и Г.Б. к публичному и т.п\фото 24\Attachments_pantsova64@gmail.com_2024-07-09_12-37-38\1720517788571.jpg][image: C:\Users\КАТРИН\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\1686128564783.jpg]2018-2024г.г.- обучающиеся и работники МБОУ «Погорельская СОШ» принимают участие во Всероссийской акции «Зелёная весна». В 2024 году в рамках акции были убраны 5  воинскихзахоронений  в с. Погорелое Городище, д.Раково и д.Вахново.  Приведены в порядок-  школьная территория, спортивная площадка и хозяйственный двор. Всего участвовали в акции 180человек.














2020-2024г.г.– школа участникФедерального проекта «Успех каждого ребенка» в рамках Национального проекта «Образование».Цель - увеличение охвата детей дополнительным образованием и обеспечения его доступности для детей, проживающих в сельской местности. В 2020 году открыты новые места дополнительного образования:физкультурно-спортивнаясекция «Лыжные гонки» - 40 человек. В начале 2021 года в рамках проекта получено новое оборудование: лыжи, лыжные ботинки, лыжные палки.
[image: C:\Users\1\Desktop\Погорельская СОШ оборудование нац. проекты\2.jpg][image: C:\Users\1\Desktop\Погорельская СОШ оборудование нац. проекты\лыжные гонки.jpg] В 2022-23 учебном году члены секции «Лыжные гонки» принимали активное участие в соревнованиях Рождественские лыжные гонки д. Столипино, районное первенство по лыжным гонкам школьного и муниципального уровня, занимали призовые места и становились победителями.
В 2023-2024 учебном году  открыты ещё три направления Проекта: «Туристко-краеведческая деятельность», «Школьный музей» и «Школьный медиацентр». Начаты поставки в школу оборудования по направлениям «Туристско-краеведческая деятельность» и «Школьный музей»
· 2022-23 год – школа начинает работу по обновлённым ФГОС НОО и ООО в соответствии   с решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол 1/22от18.03.2022г .

·  2022-23 г.г. – участие во Всероссийском проекте  «Футбол в школе»
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· С 1 сентября 2022 года школа включена в перечень ОО участвующих в апробации  федерального проекта «Школа Минпросвещения России»на территории Тверской области(приказ министерства образования Тверской области  № 25/ПК от 15.09.2022г.)
[image: ][image: ][image: ]










· В 2022-23 учебном году в школе открыт класс психолого-педагогической направленности,
· организованы:медиацентр «Импульс»

[image: ][image: ][image: ]

· музей «Истоки» 
[image: ][image: ][image: ]





· школьная театральная студия «Новая волна»

[image: ][image: ]
[image: ]






[image: ]
· Школьное лесничество «Росток»
- Совместно с работниками Старицкого лесничества в рамках Акции «Сад памяти» были высажены саженцы берёзы бородавчатой, клёна остролистного, липы мелколистной 
[image: C:\Users\1\Desktop\для Н.Ю. и Г.Б. к публичному и т.п\фото 24\Attachments_pantsova64@gmail.com_2024-07-09_12-33-35\1720517550162.jpg][image: C:\Users\1\Desktop\для Н.Ю. и Г.Б. к публичному и т.п\фото 24\Attachments_pantsova64@gmail.com_2024-07-09_12-36-10\1720517705649.jpg]- на площади 0,7 га были высажены 1500 саженцев ели европейской  для восстановления  леса на вырубленных делянках.
[image: C:\Users\1\Desktop\для Н.Ю. и Г.Б. к публичному и т.п\фото 24\Attachments_pantsova64@gmail.com_2024-07-09_12-33-35\1720517550168.jpg]






· [image: C:\Users\1\Desktop\отчёт по проекту Образование\фото 19-24\цос погорельская\Информатика.JPG][image: ][image: C:\Users\1\Desktop\отчёт по проекту Образование\1718102736285.jpg]В 2023-2024 учебном году школа включена в проект «Цифровая образовательная среда», оборудование,  полученное в рамках проекта: 3 телевизора, 32 ноутбука, 4 МФУ . установлено и используется в образовательной деятельности.




[image: http://labinskmedia.ru/wp-content/uploads/2019/08/14-1024x514.jpg]7.  «Точка роста»
"Точка Роста"   - это уникальная возможность и доступность для ребят из обычной сельской школы в формировании гибких компетенций и навыков, и образования в целом, - это возможность стать Центром притяжения для детей и родителей.
Цель работы   Центра «Точка роста» - повышение качества   подготовки школьников, развитие у них современных технологических и гуманитарных навыков.
 (
В 2023-2024
 учебном году
работа велась по направлениям:
Информатика
Технология
ОБЖ
Шахматы
)
Задачи Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»:
1) создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, технического, гуманитарного и социокультурного профилей;
2) обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности».





[image: C:\Users\Учитель\Downloads\PHOTO-2024-04-12-15-37-04.jpg]  [image: C:\Users\Учитель\Desktop\Публичный 24\PHOTO-2024-07-03-09-22-53.jpg]  [image: C:\Users\Учитель\Desktop\Публичный 24\PHOTO-2024-04-12-15-40-29.jpg]  [image: C:\Users\Учитель\Desktop\Публичный 24\PHOTO-2024-04-12-15-33-34.jpg] 

 (
Анализ работы 
Центра «Точка роста
»
)



 (
Анализ воспитательной работы
)

8. Воспитательная работа
Цель воспитательной работы - личностное развитие обучающихся, проявляющееся: в усвоении ими социально значимых знаний, в развитии их социально значимых отношений, в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел.
 (
Модель  школьного самоуправления
) (
Направления  «модули» воспитательной работы
)
 (
Формированию 
потенциала
воспитательной
 деятельности 
школы
 способствует единство урочной, внеурочной деятельности и различных видов социальных практик школьников, направленных на приобретение позитивного социального опыта.
)
[bookmark: _Toc485730356][bookmark: _Toc485729379] (
Гражданско-патриотическое
)
 (
Профилактика безнадзорности и  правонарушений среди несовершеннолетних
)[image: C:\Users\КАТРИН\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\1686125583697.jpg]


9. [bookmark: _Toc468015619] (
Анализ работы советника директора школы по воспитанию
)Советник директора школы повоспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
 (
Цель работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
 - формирование в образовательной организации воспитательной среды, способствующейдуховно-нравственному развитию обучающихся на основе национальных идеалов и ценностей
)[image: C:\Users\УЧЕНИК\Downloads\2024-06-25_13-56-08.png]



[image: C:\Users\User\Downloads\логотип Движения П.jpg][image: C:\Users\User\Downloads\logo_RDDM.png][image: C:\Users\User\Downloads\gas-kvas-com-p-nadpis-orlyata-rossii-na-prozrachnom-fone-16.jpg]
[image: E:\по отчёту\отчёт о работе советника\отчёт с фото\в публичный\1719909197272.jpg][image: E:\по отчёту\отчёт о работе советника\отчёт с фото\в публичный\1719908834713.jpg][image: E:\по отчёту\отчёт о работе советника\отчёт с фото\в публичный\IMG-20240317-WA0325.jpg]


[image: E:\по отчёту\отчёт о работе советника\отчёт с фото\в публичный\IMG-20240317-WA0207.jpg][image: E:\по отчёту\отчёт о работе советника\отчёт с фото\в публичный\1719913190599 (1).jpg]





10. Информационный центр школы, цифровая образовательная среда
Цель:Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.
Задачи: 
· дальнейшее внедрение в управленческую деятельность школы   современных информационных технологий и развитие службы информационного обеспечения; 
· разработка и реализация плана совместных действий всех подразделений школы по решению вопросов информатизации, согласованного на школьном уровне, мониторинг информатизации школы, анализ текущей ситуации и ее коррекция в случае необходимости;
· создание эффективной системы инспекционно - контрольной деятельности за образовательной деятельностью; 
· осуществление образовательного мониторинга; 
· использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов; 
· совершенствование работы с одаренными детьми;
· обеспечение условий для формирования и развития информационной культуры педагогических кадров и обучающихся; 
· создание условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство;
· организация доступа педагогам и школьникам к информационным ресурсам сети Интернет.
[image: C:\Users\Учитель\Desktop\Публичный 24\PHOTO-2024-06-27-21-44-01.jpg][image: C:\Users\Учитель\Desktop\Публичный 24\PHOTO-2024-06-27-21-44-01-1.jpg] (
Информационный центр школы
 был создан 
в 2009-2010 учебном году.
Структура информационного центра школы
:
Зона открытого доступа
Зона групповой работы
Библиотека – медиатека
Сетевая структура и сервера
Книгохранилище
Анализ работы библиотеки
Анализ  работы
информационного центра школы
)

[image: C:\Users\Учитель\Desktop\Публичный 24\центр2.jpg][image: C:\Users\Учитель\Desktop\Публичный 24\PHOTO-2024-05-13-10-43-55.jpg]





11. Программа «Доступная среда» - реализация инклюзивного образования
В школе создана адаптивная среда для организации успешного обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, позволяющая обеспечить их полноценную интеграцию в обществе, социальную адаптацию и личностную самореализацию в образовательном учреждении. В рамках проекта «Доступная среда» (школа вступила в программу в 2014 году) реализуется комплексный подход к созданию доступной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья с помощью современных технических решений.
 (
Установка дополнительного оборудования в кабинете здоровья 
) (
Установка поручней и нанесение специальной разметки 
) (
П
роведение работ
 по установке пандуса и ремонту входной группы в спортивный зал.
) (
П
риобретение и установка специализированного оборудования
.
) (
Доступная среда
)



[image: ][image: P1040761][image: ][image: ]

 (
Пузырьковая труба
)
[image: ]
[image: ][image: ]
[image: ]

 (
Пузырьковая труба
) (
Балансировочн
ые 
доск
и
-лабиринт
ы
.
)

 (
В школе обучалось: 2 ребёнка-инвалида, один из них имели ограниченные возможности здоровья, 4 обучающихся являются детьми с ОВЗ.
Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ осуществляется квалифицированными специалистами: учителями
, педагогом-психологом
, учителем -логопедом
 и социальным
и 
педагог
а
м
и
.Обучение ведется по адаптированной программе для детей с ОВЗ.
)



12. Финансово-экономическая деятельность
В течение 2023/24 учебного года были израсходованы бюджетные средства на организацию учебно-воспитательной деятельности.    Проводились работы по ремонту и благоустройству школы. 
[image: C:\Users\50CB~1\AppData\Local\Temp\Rar$DI00.664\кабинет нач класс.jpg]Деятельность Школы финансируется Учредителем по плану ФХДи муниципальному заданию в соответствии с соглашением. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:
- бюджетные и внебюджетные средства Учредителя, спонсорская помощь, внебюджетные средства за участие в различных проектах, конкурсах и грантах.
За 2023 – 2024 учебный год профинансировано:
 1.Субвенции –20208161,46руб.
[image: C:\Users\школа\Desktop\2016-17 фото\капсула\image (7).jpg]2.Местный бюджет –6522359,40руб(в том числе детей ОВЗ –95691,15руб)
3.Горячее питание 1-4 классы (областные средства) –826071,98руб.
4.Питание детей ТЖС –309935,40. 
5.Курсы повышения квалификации –58100,00 руб.

6.Заработная плата за классное руководство – 1110654,71руб.
7.Советники – 120187,60 руб (в 2024 г)
[image: C:\Users\50CB~1\AppData\Local\Temp\Rar$DI03.081\P1040534.JPG]


 (
План ФХД на 2024 год
)




[image: 1398675296_bing1b]13. Задачи школы на 2024-2025 учебный год


 (
Модернизация системы психолого-педагогического и социального сопровождения обучающихся.
) (
Задачи:
Совершенствование граней образовательно
й деятельности
 на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий;
изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;
информационно-методическое обеспечение образовательно
й деятельности
 и системы повышения квалификации педагогического коллектива
) (
Обеспечить условия для неп
рерывного образования педагогов
 через систему внешкольного и внутришкольного повышения квалификации
)
 (
Цель:
 повышение эффективности образовательно
й деятельности
 через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического
 мастерства.
)

 (
Использование цифровых образовательных ресурсов в целях
 эффективной организации образовательно
й деятельности
)


 (
Разработать систему методического сопровождения педагогов для повышения качества профессионального мастерства
)
 (
Повысить качество проведения 
учебных занятий на основе внедрения новых
 педагогических технологий
) (
Развитие условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
)

 (
Совершенствовать системы выявления и поддержки одаренных детей.
)
 (
Повысить 
уровень соответствия материально – технической базы школы требованиям ФГОС
)

 (
Самообследование
  школы 2023
)

Содружество: 


"Орлята России" - 1-4 классы


 "Мы"-8-11 классы


"Истоки"- 5-7 классы








Инвариативные модули


Ключевые общешкольные дела


Вариативные модули


Детские общественные объединения


Классное руководство


Внеурочная деятельность и дополнительное образование


Урочная деятельность


Самоуправление


Профориентация


Взаимодействие с родителями или их законными представителями


Профилактика и безопасность


Внешкольные мероприятия


Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)


Школьный театр


Школьный музей


Школьные медиа







 на "5"	2021 -2022	2022-2023	2023-2024	7	4	7	на "4,5"	2021 -2022	2022-2023	2023-2024	38	38	41	качество знаний	2021 -2022	2022-2023	2023-2024	23	25	30	подтвердили 	 математика 	русский язык	Биология	обществознание	география	13	15	7	10	4	выше годовой	 математика 	русский язык	Биология	обществознание	география	2	3	1	2	1	ниже годовой	 математика 	русский язык	Биология	обществознание	география	5	2	2	3	2	
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