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JOJDKHOCTHASI MTHCTPYKIMSL
HMEJATOT'A IO ITPEAMETY «OB3P» .
HEHTPA OBPA3OBAHUS LIM®POBOTI'O U TYMAHUTAPHOT'O TPO®UIIEHU
«TOYKA POCTA» MBOY «loropeasekas COLL»

1. O6mue n0J105KeHHs

Hacrosmas 0/DKHOCTHAS MHCTPYKIHMS ONpeNeliseT IOIDKHOCTHBIE TNpaBa M OOM3aHHOCTH
mezarora 1o wmaxmaram llentpa obpasosanus mudposoro M rymautapHoro mpoguneii «Touxa
pocray MBOY «lloropensckas COIL», cosana BO UCMONHEHUE YCIOBUH TPYZOBOrO AOTOBOPA U HE
TIPOTHBOPEUHT ~ NEHCTBYIOLIEMY —3aKOHOJATENBCTBY, @ TaKKe BHYTPEHHHAM  (JIOKAIbHBIM)
PACTIOPSMTE BHEIM aKTaM padoToIaTels.

1.1. Ilexaror no npeamery «OB3P» OTHOCHTCS K KaTCrOPHH CHEHUATHCTOB,

1.2. Ha nomxwocTs nmearora no npeamery «OB3Py nprauMaeTcs mumo:

- uMeromlee Bhicuiee IpodeccHoHaNbHOe 00pa3soBaHUe MM CpejiHee HpO(ecCHOHATLHOE
obpazoBanne 10 HanpaBieHMIO NOAroToBkH "OOpasoBanue W mnegaroruka’ HWiIH B 001acTH,
COOTBETCTBYIOIIEH HPenoIaBacMoMy HpeaMery, Ge3 IPCIbBICHHS TPeOOBaHM K CTaky paGoTo!
mibo BeIcITee HpoeccHonanbHoe 00pasoBaHHe WIH cpeliee MpodeccHOoHaTbHOe 00pasoBaiie i
JIOTIOJIHATENBHOE — MPO(ECCHOHANBHOE — 00pazoBaHue 10 HANPABICHMIO  AEATCIBHOCTH B
ofpa3soBarelbHOM yupexienny 0e3 npeabasienus TpeboBanuil K cTaxky paboTsr;

- He IMIICHHOC IIpABA 3aHMMATHCS NENATOTHYECKOH JeSTelLHOCTBIO B COOTBETCTBHH C
BCTYITMBIINM B 3aKOHHYIO CHIIy IIPHTOBOPOM CyJa;

- He WMelollee MM HE MMEBINCS CYAHMOCTH, He IOJBEPralomicecss HIM MOABEpraBlIeccs
YrOOBHOMY TIPECNEIOBAHMIO (32 MCKIIOYCHHEM M, YIOIOBHOE IIPeCiefoBaHME B OTHOLICHHH
KOTOPEIX TIPEKPAlICHO MO PeaCHMIMTHPYIONMM OCHOBAHMAM) 33 LPECTYIUICHHS NPOTHB JKH3HH 1
37I0POBBSL, CBOOOIBL, YCCTH ¥ JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 HCKITIOUCHHEM HE3aKOHHOTO MOMCIICHIS B
TICHXHATPHYCCKHH CTAHOHAP, KIICBCThI X OCKOPOICHIS), TIOJI0BOH HENPHKOCHOBEHHOCTH | II0IOBOI
CBOBOIBI TMYHOCTH, IPOTHB CEMBH H HECOBCPIICHHOICTHIX, 340POBhs HACEICHHs N OBIIECTBEHHOI
HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYIHOHHOIO CTPOS M GE30MaCHOCTH TOCYNapeTBa, a TAKKe MPOTHB
06IIEeCTBEHHOM 6€30MacCHOCTH;

- HE MMEIOLIEE HECHATOM MM HEMOTAMIEHHON CY/IAMOCTH 33 YMBILLIEHHBIE THKKHE M 0C060
TSDKKHE PeCTYIIICHHST;

- HE IPU3HAHHOE HEJICeCIIOCOOHBIM B YCTAHOBJICHHOM (he/1epabHBIM 3aKOHOM MOPSIIKE;

- He MMerolee 3a0071eBanyi, NPelyCMOTPEHHBIX NEPeUHeM, YTBEPXKAAeMbIM (enepaibHbIM
OpraHoM HCIIOJTHHTEILHOH BIACTH, OCYIICCTBISIOMHM (YHKIMH MO BBIPaBOTKE TOCYIapCTBEHNOM
HONATHKA X HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PEIYIMPOBAHHIO B 00TACTH 3IPABOOXPAHCHHS.

1.3. Ienaror no npeyery «OB3Py» jo:pken 3uars:

- NIPHOPHUTETHLIC HATIPABICHUS Pa3BUTHs 00pazoBaTebHOM cucreMsl Poceuiickoli @enepanuu;

- 3aKOHBl M HMHble HOPMATHBHEIC IIPABOBBbIE AKTLI, PErIAMEHTHPYIOLME O0OpPa30BATENLHYIO
JIeSTEILHOCTD;

- OCHOBBI OOLIETCOPETHHYECKHX MHCLHUIUIAH B o0beMe, HEOOXOAMMOM .Sl peHieHus
MEAroryYecKux, HaydHO-METOJUUECKUX U OPraHi3alHOHHO-YIPaBIeHYECKUX 3a1ay;




- педагогику, психологию, возрастную физиологию;

- школьную гигиену;

- методику преподавания предмета;

- программы и учебники по преподаваемому предмету;

- методику воспитательной работы;

- требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним;

- средства обучения и их дидактические возможности;

- основы научной организации труда;

- нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;

- теорию и методы управления образовательными системами;

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- основы экологии, экономики, социологии;

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- основы трудового законодательства;

- Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Погорельская СОШ»;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Функции
2.1. Обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета.

2.2. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.

3. Должностные обязанности
Педагог по предмету «ОБЗР» исполняет следующие обязанности:

3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

3.2. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы.

3.3. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения.

3.4. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой МБОУ «Погорельская СОШ», разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.

3.5. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов).

3.6. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

3.7. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.

3.8. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).

3.9. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении.

3.10. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

3.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.

3.12. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).

3.13. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Права
Педагог по предмету «ОБЗР» имеет право:

4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства МОУ «СОШ №4».

4.2. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению поставленных перед ним задач других работников.

4.3. Запрашивать и получать от работников других структурных подразделений необходимую информацию, документы.

4.4. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей.

4.5. Требовать от руководства образовательного учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.

5. Заключительные положения

  5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.

5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.

5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.

5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

         5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя

С Должностной инструкцией ознакомился ____________________________________.

"___" ________________ 20 __ года.

Экземпляр данной должностной инструкции получил __________________________.

"___" ________________ 20 __ года.

